Odhadnite cenu svojej préce na trhu
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Pozor na rychle peniaze - vyhnite sa podvodu

Nebojte sa povedat svoju cenu

Pozorne sledujte vsetky dostupne prleskumy a informacie o aktudlnych vyskach platov.
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Bratislava - Na vase o¢akévané fi-
nané¢né ohodnotenie sa vas zvy&aj-
ne pytaju uZ pri prvom stretnutf na
pracovnych pohovoroch. Pre za-
mestndvatefov je to doleZitd infor-
. mdcia. Ak svoju cenu ozndmite, ni¢
tym nestratite. Podstatné je, aby ste

pri tom nemali strach a zabudli na - i
sebapodceriovanie. No vZdy si vo- = &

pred overte, ¢i sa vase predstavy
zhodu]u s realitou. .

Urobte si prieskum

Prieskumov o platoch je na trhu

- vela. A opierat sa o ne by mali nie-

len absolventi, ktorf to so svojfm

platovym oéakavaniim &asto pre-
* hénaju. ,Pred pracovnym pohovo-
rom by si mal kandidat d6kladne
premyslief, ¢o moZe zamestniva-
telfovi pontknut. Redlne predostriet
pracovné skiisenosti v danej oblas-
ti a aké nadobudol zruénosti - teda
ako je na tom so znalostou cudzich
jazykov alebo so znalostou préce
s pocitacom. TaktieZ treba brat do
dvahy ohodnotenie na predcha-
dzajucich pracoviskdch,“ hovori HR
‘Specialist spolo¢nosti Centire Lu-
cia Santaiovd.

Zaujimave

pracovne pozicie

Aj ked' ste na dne, nenecha]te sa prltlat‘.l{ k muru, a povedzte sl svolu cenu.

Jednym z uémnfrch spésobov,
ako’si ur¢it vy$ku platu, je prie-
skum o jeho priemernej vyske vo

vaSom trhovom sektore. Rovnako -

vdm moZu pomdct referencie
va$ich zndmych. DéleZité inform4-
cie v tomto smere vdm poskytnu aj
persondlne agentdry. O priemer-

nych platoch informuje aj Statistic--
ky urad Vo velkych nadnémdn?ch

spoloénostlach rozhodu1e aj vyska
dosiahnutého vzdelania. -

Neberte vsetko
Napriek tomu, Ze fudi s dlhoroénou
praxou tladia ich budtici zamestn4-

-vatelia pod hranicu predchddzajd-

cich platov, nemali by to prijat.
,V tomto pripade pomoZe, ak si sta-

novia hranicu, pod ktorﬁ neméiuv_
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‘Klesnit. U% iba preto; Ze majd na

starosti r6zne splatky, alebo si chct
udrZat svoj doteraj3i Zivotny $tan-
dard. Zéroveni by pritom mali kal-

kulovat s inymi nefinan¢nymi vyho- -

dami, ktoré im moZe firma poskyt-
nit,“ upozoriiuje Sdntaiova. No aj
opacny pripad, teda zvySovahie pla-
tu, uzko suvisi s uvedomenim si
vlastnej hodnoty pre firmu. Ako

Ako si urcit cenu -
- b premyslite si, ¢o mbZete
zamestnavatelovi poniknut
» opierajte sa o platové
prieskumy
> predkladaijte referencie
z predchadzajlicich posobisk

» nezanedbavaijte pravidelné
sebahodnotenie
a hodnotiace pohovory

» nenechaijte sa tlagit pod
vami uréenu hranicu

_ b podavajte neustale vyborné

vykony

sktsen{ Iudia s praxou musite ve-
dief upozornit $éfov na to, kedy ste
podali nadstandardny vykon. A naj-

- lepdie je poddvat ich neustile. To je

redlna a pravdepodobnd cesta, ako
sa dopracovat k lepsiemu platu. Pre-
to si pripravte vhodné argumenty,
ktoré by mali suvisief iba s pracov-
nymi zédleZitostami. Vyhodou pre
kaZdého zamestnanca je, ak ich vie
dokreslit reslnymi prikladmi z pra-

covného Zivota. Teda kedy a v kto--

rych situdcidch sa zachoval nad-
Standardne a prekonal o¢ak4vania,
ktoré sa kladd na jeho poziciu.

Tlakom na $etrenie mzdovych

ndkladov sa mnohi pripravuji

o zlep3enie svojej odmeny do bu-

didcnosti. V nejednom pripade s
totiZ ochotnf robit za menej, ako si

objektfvne zasliZia.

Mzdy U néds si na]wac polepélh knihdri a finanéni manazérl. Poldes zaznamenah bytovi archlteku
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| krizova poradiia

Nasla som si prdcu na d¢
Ako sa odliSuje dohoda o
nanf price od riadneho p

~ ného pomeru?

Zamestndvatelia méZu
nenie svojich tloh alebo .
bezpecenie svojich potriel
vierat s fyzickymi osobami
hody o pracach vykonav
mimo pracovného pomeri
dohodu o vykonani prace,

" du o pracovnej &innosti a

du o brigédnickej préci $tuc
PodIa § 226 Zakonnika
dohodu o vykonani pra(
mestndvatel moZe uzatvor
zickou osobou, ak predpo
ny rozsah préace, na ktory
dohoda uzatvéra, nepres
350 hodin v kalend4drnom
Rozsah odpracovanych ho
nezapoditava do maximé
tyZzdenného pracovného
v zmysle § 85 Zikonnfka
Do predpokladaného ro;
prace sa zapotitava aj prd
konévand zamestnancom
ho istého zamestnavatela ;
klade inej dohody o vyk
price. Zamestnanci viak
uzatvirat dohody aj s viac
zamestndvatelmi sti¢asne. |

‘dého z nich méZu naplnit

limit 350 hodin. Praca na

" du sa zaklad4 dohodou o

nanf prace. Dohoda sa d4 |
len na préce jednorazové.
Na skon¢enie pracovnc
neho vzfahu na zéklade dc
o vykonanf préce sa vztahuj

" bitné ustanovenia Zakonnik

hoda zaklad4 v pripade ko
hmotnu zodpovednost ako
COVIOM pOIMere, pre Zame:
ca je miernejsia, neZ v pracc
pomere. Pre zamestndvat
vyhodnd;, pretoZe platf len 0

a 0 25 percenta na garanél

ictenie 7Zameactnaner 7 nei



