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Stvrtok - pondelok 9. - 13. aprila 20

» Mladi kladu néaroky na stabilitu firlem, beneﬁty, rychly kariérny rast

Ponuka]u netrpezlivost. To nestaci

Mladi si v su€asnosti
hladaju pracu
predovietkym

v medzinarodnych
firmach. Najviac im
zaleZi na stabilite
spolo¢nosti,
prepracovanom
systéme benefitov

a vzdelavania. Kritériom
je pre nich aj kreativne
prostredie.

E Juraj Soviar 8
juraj.soviar@ecopress.sk C
Bratislava - Okrem toho potrebuji
mat podfa konatela Appel Counse-
ling Lubomira Drangu perspektivu
kariérneho rastu, Ich oakdvania s
v3ak v mnohych pripadoch vy33ie
ako ich znalosti a zruénosti, ktoré
moZu potencidlnemu zamestndva-
telovi pondknut,

~Pre mladych zaujemcov o pracu

je doleZité, ¢i ma dand spoloénost -

Sancu preZit na trhu pod vplyvom
rdznych vonkajsich faktorov. Praca
pre Uspe¥nu a stabilnd firmu zna-
mend urcity spolodensky status,
ziskanie zaujimavych skdsenostf,
a ak uZ ni¢ iné, zamestnanie v re-
nomovanej firme zabezpeci do bu-
ducnosti dobré referencie v Zivo-
topise,“ uvddza Business Consul-
tant spolo¢nosti Centire Ailina

Kritéria, ktoré zavazia pri prijimani mladych do firiem

jazykom

" edomneil
vzhladom na obsadzovanu poziciu sa
prihliada na absolvovani stredni alebo
vysoku 3kolu, kurzy, 3kolenia a staZe

1 Pmebest cotirich
v siéasnosti je to znalost minimélne

anglického jazyka. Ziadanymi si viak aj
kombinacie s nemeckym a francizskym

- Rt adapisliteeall mn mmry
ochota v pripade potreby pracovat aj nad
ramec pracovného Gasu, prispdsobit sa
Zmenam, rychlo na ne reagovat

il Ochotta miilf s
zaujem pracovat na sebe, vzdelavat sa
a rozvijat svoj potencial

. Presesizind o koonurBiaEed
komunikativna osobnost, schopnost
prezentovat svoje schopnosti, vedomostt.
znalosti, vediet sa predat

i Orienticia na cial
dosahovanie vymkajuclch vysledkov,
orientacia na vysledok

Zdroj: Lubomir Dranga, Appel Counseling

vyuziteInych aj na sikromné Gée-
ly (telefén, auto, notebook) a od-
bornom raste.

Vidsinou sa cheti mladf zamest-
nat v stabilnych spoloénostiach
s vysokou firemnou kultirou.

Mladi chceii stabilitu

»Pre toto rozhodnutie nemajd vo
vddsine pripadov raciondlne vysvet-
lenie. Jednoducho sa za tym skrjva
iba tiZba zamestnat sa vo firme,
ktor4 je vieobecne zndma. § vidi-

znamend, e vds do nej okamzite
vezmy. Podla Rolanda Gedeona by
spotiatku nemali odmietat ani po-
nuky mensich spolognostf, ktoré im
nie st aZ tak zndme. Prave v nich si
moZu osvojif nové zruénosti a dob-
re sa pripravif na vysoké ndroky
a pracovné tempo, ktoré lidri na tr-
hu vyZaduji.

Samozrejme, vietko je indivi-
dudlne a z4visi aj od toho, aké
maju jednotlivci vzdelanie. Dokon-
ca ¢i po¢as Stidia pracovali

véetkym na vzdelani mladych
a 3pecializdcii, ktord s ich pracov-
nou poziciou stvisi. Do balfka ni-
rokov a ofak4vani z pohfadu firilem

treba, samozrejme, pridat lojalitu,

vysoké pracovné nasadenie, schop-
nost pracovat pod tlakom.

V spoloénosti T-Mobile Sloven-
sko pracuje podIa riaditelky divizie
Tudskych zdrojov Petry Berecovej
vela mladych, ¢o je vidiet aj na ve-
kovom priemere, ktory mierne pre-
sahuje tridsat rokov. Rovnako je ich

nikaény biznis ako taky, nové prog-
resfvne technolégie, rychle pracov-
né tempo a Kkolektiv rovesnikov.
V tejto suvislosti Petra Berecovd
zdbraziiuje, Ze mladf by si viak ma-
li uvedomit, Ze napriek rychlosti

-a kreatfvnosti je u nich nevyhnutné
dodrZat kvalitu, doslednost a tpl- |

ni orienticiu na zdkaznfkov.
V pripade tejto spolo¢nosti ich
upitava predovietkym brand -

zna¢ka a produkty a prezentdcia

navonok prostrednictvom rekldm.
Niektorf v8ak v pracovnej realite zis-

tia, Ze to, %o je zo strany zikaznfkov
.vnimané “ako hravy produkt

a samozrejmost, si od zamestnan-
cov vyZaduje velké nasadenie.

Problém so sebaprezenticiou

K z4kladnej vybave mladého uché-
dzata o zamestnanie patrf vysoka
troveil sebaprezentdcie. ,Ak je to
moZné, mali by tito schopnosf
v sebe rozvijaf a trénovat uZ podas
§tddia spolu s komunikaénymi
zru¢nostami. Rovnako by mali ve-
dief, predo ich oslovila dand pozi-
cia, na ktord oblast sa chcu 3pe-
cializovat. Neobvyklou nie je ani
otdzka o ich planoch na najblizsie
i vzdialenejsie obdobie,” hovori Lu-
bomir Dranga.

Mladi st podla konzultantky Sy-
nergie Slovakia Lucie Krechiidkovej
na rozdiel od ostatngch motivovanf
aj mozZnosfou cestovat do zahranitia
pri plnenf pracovnych tloh. Potre-
bujti spozndvat novych Iudf, a tak
rozvijat svoju socidlno-spolotenski
siet, Urdite by sa viak mali zamerat

| poradita kariéry

Pred pracovnymi pohovor
mdm stéle stres. Ako sa ho mi
zbavit?

Prvym krokom kaZdého uc,
dzada o pracovné miesto by r

- la byt dékladn4 priprava na ¢

covny pohovor. Iba na z4kle
dobrej pripravy bude méct k
didat vystupovat sebaisto a dd
ryhodne, &m zvysi svoje Sar
na ziskanie poZadovaného p
covného miesta. Pri samotnej |
prave by sa mal uchadzac stst
dif na tri oblasti: Zivotopis, po:
davky, firmu. Predovietk
netreba zabudaf, Ze obsah Zi
topisu je hlavny doévod, pre kt
bol uchidza¢ pozvany na po
vor. Preto treba Zivotopis vZdy
saf v dobrej viere, to znam
stdl si za uvedenymi skutoén
fami a neuvddzat Ziadne klam
informé4cie. V kone¢nom dosl
ku by bol uchddza¢ odhale
zrejme uZ podas pohovo
DdleZité je preStudovat si vie
poZiadavky zo strany firmy a

ba poéitat s tym, Ze na prac

-nom pohovore sa bude od uc

dzata poZadovat ich preukéza
(napr. pohovor v cudzom jazy
konkrétna tiloha na poéftaci
Pri pracovnom pohovore dok
uchddzaé svoj zujem o konk
nu pracovnii poziciu aj tym, Z
zisti podrobnejSie inform¢
o danej firme: oblasti pdsobe:
pobocky, teritoridlne pdsobe:
rok zaloZenia, vyznamné uda
ti zo Zivota firmy. Vaésinu
trebnych tidajov je moZné zis
priamo z webovej stranky d:
firmy. '

Oplati sa mi v sti¢asnosti vy
tovat za pracou do zahrani¢



