din"denne a znamych ¢i kamara-
tov, ktori by si s vami chceli taki
pyramidovii hru zahrat, zrazu ne-
bude a2 tak vela, ako ste predpo-
kladali.

Podla Gedeona treba byt rovna-
ko opatrny aj pri inzerdtoch slu-
bujuicich nestandardne vysoké z4-
robky v zahrani¢i. Kazdého, kto
takiito pracu pontka, je dobré pre-

verit si na Ustred{ price, social-

nych veci a rodiny, alebo si pozriet
jeho referencie na internete, Rov-
nako je doleZité, aby ste si do-
sledne prezreli vietky detaily spo-
luprce a nepodpisovali ni¢ bez
predchddzajiiceho ' preditania,
a najmd nie v ¢asovom strese.

Nedajte na tistny dohovor

Seriéznu spoluprdcu vam nezarudi
iba ustny dohovor. DdleZité je pre-
braf s tym, ktory zdrobok poni-
‘ka, vietky moZné detaily. Jedno-
ducho sa pytajte na vSetko, €o vas
zaujima. A najma nech vés doty¢-
ny takzvany zamestndvatel ne-

upokoji slovami, Ze tie detaily do-

tiahnete niekedy nabudice. Do-
konca, Ze uréity odsek zmluvy nie

dopravy, na staniciach
s nelplnymi udajmi .

@ o neseridznych ponukach
prebiehaji diskusie na
internete

@ zastupcovia firiem
posobia v telefonickych
rozhovoroch neprirodzene
seriézne ;

@ pouzivaju priehfadné
manipulatorské techniky

\‘ Infografika: HN
L0, Snimka;: Stoclkxpert

‘je aZ taky podstatny. .V pripade,

ak po podpise zmluvy zaénete mat
pocit, Ze nieco nie je v poriadku,
obrétte sa najprv na firmu, s kto-
rou ste uzavreli dohodu a poZia-
dajte ju o vysvetlenie. Ak nepo-
chodite, ostdva sa uZ obrdtit iba
na prisluiné organy - Ustredie pra-
ce, socidlnych veci a. rodiny
a prislu¥né oddelenie Policajného
zboru Slovenskej republiky.
Medzi podozrivymi pracovnymi
ponukami sa &asto vyskytuji ob-
chodni & finanéni zdstupcovia.

Dokonca pod hlavigkou obchod-
nej ¢i reklamnej agenttiry, ktord

vypisuje vyberové konanie na po-

ziciu reklamného textdra alebo
produktového manaZéra, rozne fir-
my poniikajii za provizie miesto
obchodného zéastupcu. A vasou
pracovnou ndplitou je zrazu ob-

" ch&dzanie ingtitiicif a firlem podla

uréeného rajénu s réznym spo-
trebnym tovarom. Casto to zistite
az po prichode na dohovoreny
pracovny pohovor. Prvym pozné-
vacim znakom neseriéznych pra-

covnych pontk je podla riaditela
agenttry AuJob Petra Ulbrika po-
vinnost vloZif akukolvek, a nie
malu investiciu, MdZe ist o regis-
traény poplatok, uhradenie nékla-
dov za vytvorenie -pracovného
miesta.

Pozor na regiétraéné _'
poplatky

-Dalsim varovnym signilom moZe
byt podpisanie zmluvy, v ktorej sa -

zaviaZete na velké mnoZstvo pra-
ce. Aj preto je pred jej podpisom
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kto mé za dani firmu prévo rokovat
a podpisovat zmluvy. V pripade Ziv-
nostnikov je samozrejmost zistif, &
st zapfsani v Zivnostenskom regis-
tri. ,Musite preverit, ¢i spolotnost
moZe vykondvat éinnost, na ktort

. chee vytvorit pracovné miesta.

Pozor aj na neplati¢ov

Dalej je ddleZité prezrief si Zbier-.

ku listin, ktord preukazuje aj akti-
vitu, ktort dand spoloénost robf.
Z nej aj vyplyva, ¢i firma vkladd

pravidelne prislusné doklady na .

std,” upozoriiuje konzultantka

Synergie Slovakia Lucia Krechiid- -

kova. Dokonca neurobite chybu,
ak si prezriete stranky Sociélnej
poistovne, ktorad pravidelne aktua-
lizuje zoznam neplaticov. Podo-
zrivé fakty moza vyplyvat aj z roz-
nych internetovych diskusii, kde
si ludia navzdjom vymienaji ne-
prijemné skiisenosti s neseriézny-
mi podnikatelmi. Ak to firmy, kto-
ré tieto dZoby pontkaju, zistia,
jednoducho iba zmenia nézov
spolo¢nosti a po ¢ase sa na trhu
objavia znova. ¥

Serial HN: Robte to ako ja. Téma: Podla ébho si mladi vyberaju firmy, v ktorych chcu prat_:ovéf '
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V Alcatel-Lucent je 1]
lom mladgch fudf takzy
flex-time, ked si za nad
cované hodiny mézu
mestnanci vycerpat az
volné dni mesacéne. P
piatich diloch dovole
nad rdmec zdkona t
moznost vycerpaf dal
24 dni ro¢ne na svoje v
né aktivity.

Pri rozhodovani m
viacerymi zamestnav
mi zvaZuji v neposled
rade i vysku zdkla
mzdy, ktord je zna
urcitej stability prijmu
prikladaji vagsiu véht
variabilnej zloZke, k

" dosiahnutie je neisté.
“di Iudia s1 ochotni do
ce vloZif velké mnoz
energie a pracovat na
mec vlastnych moZn
aviak od zamestnav.
olakdvaji adekvdtne
nenie. .
Autorka je HR Mar
Alcatel-Lucent Slov

Vrcholni manazéri

vam poskytujd rady pri
rieSeni kazdodennych
problémoyv, s ktorymi
sa stretavate vo svojich
firmach.

Ailina Hankova,
Business Consultant
spolocnosti Centire

Pri vybere spolo¢nosti, pre
~ ktort ched mladf pracovat,
st doleZité kritérid ako reno-
movanost a zndmost spolo¢-
nosti, jej pozicia na trhu, ob-
last pdsobenia. Najmi
v stiéasnosti je pre zdujemcu

o pracu velmi doleZité, &i da-
n4 firma m4 alebo nem4 $an-
cu prezif na trhu pod vply-
vom rdznych vonkaj-Sich
faktorov.

Priaca pre uspedného
a v§znamného zamestndva-
tela znamen4 uréity spolo-
¢ensky status, zfskanie zau-
jimavych skusenostf, pripad-,

000

ne, ked uz nié iné, tak do
budticnosti poskytuje zdru-

‘ku dobrej referencie v Zivo-

topise. Okrem postidenia sa-
motnej organizécie je pre
mladého kandidata velmi

~ doleZité, o mu spolo¢nost

moZe poniknut. To zname-
né, ¢ mu pozicia zabezpedf
zaujimavé a motivaéné
ohodnotenie, ¢i bude mat
k dispozicii rézne benefity

ako sluzobné auto, telefén, -
notebook i na stikromné tice-

ly, & bude moct dalej odbor-
ne a kariérne rast, pripadne
aky bohaty socilny progran
bude méct vyuZivat. Pohlad

-HR $pecialistov je viak pri-

rodzene iny, pretoZe zastu-
pujti zdujmy organizacie, te-
da sa snaZia ziskaf pre firmu
prinos v podobe najkvalitne-
j$ej pracovnej sily. Len sa-
motné splnenie kvalifikac-

nych a odbornych predpo-

kladov nepostaéuje.

Pri vybere vhodného kan-
didata si ako prvé HR $pe-
cialista véfma jeho prejav
a samotny zdujem o dant
pracovnu poziciu, Kandiddt,
ktory sa uZ v tvode opyta,
aky dostane plat, pricom sa

ani neinformuje o tom, to

bude spolo¢nost od neho
ocakévat, si v tej chvili ,za-
tvorf dvere®. Velmi dolezi-

- 0000

tym faktorom je presvedéit
HR $pecialistu, Ze kandiddt
md naozaj chut na pozicii
pracovat a Ze je pripraveny
naucit sa ¢okolvek nové, na-
priklad aj to, s ¢im sa doteraz
vo 'svojej praxi nestretol. Z4-
rovefi je doleZité preukdzat,
Ze mlady kandid4t sa v ob-
lasti, pre ktoru je pozicia ob-
sadzovand, orientuje. Doraz

-pri poziadavkach sa kladie

tieZ na samostatnost, proak-
tivny pristup a zodpovedno-
st pri plneni zverenych tiloh.
To znamend, Ze kandid4t bu-
de pristupovaf k préci inicia-

tivne, nebude ¢akat len na
pokyny nadriadeného, bude

pri svojej praci d_ﬁsledny.

a ponesie za vykonané &in-
nosti zodpovednost. V z4vis-
losti od 3pecifik pozicie si za-
mestnavatel stanovuje dal3ie
poZiadavky, ktoré od kandi-
déta bude otakdvat. AZ ked
sa spolotnos{ presved¢i, Ze
kandiddt” bude pre fu
skuto¢ne prinosom, len vie-
dy je ochotnd otvdrat tému
odmefiovania a ohodnotenia,
ktoré bude pre kandidata
motivujiice.

Pokial kandid4t na 100

percent nepresvedéi o svo--

jich kvalitdch, nemozZe oca-

-kévat, Ze mu spolo¢nosf spl-

ni jeho poZiadavky.

Etaﬁe 16, aprila
Kriza a workoholi

» Ktoré typy sa citia pod tlakc
radikalnych zmien najlepsit

b Ako zvladajl naval prace
pocas krizy Ci naopak
prepustanie workeholici?

» Vystacia si s povestou
pracantov? Ako ich ich riac
a ako s nimi spolupracovat

» Do akej miery mozu
workoholici poskodit
pracovné timy a celkovo ct
firmy? Neustvd svojim
pristupom ostatnych?

Serial Personalit

b Aké st slovenské
personalne spolocnosti
V porovnani so zahranicim

YIS



