Nova generacia » Aj prva pracovna kriza je skusenost, ktora by mladych nemala odradlt.

Netrpezllvost je zaciatok konca

Mladym urcite
nezaskodi, ak sa pocas
prvej pracovne;j krizy
poradia so svojimi
fudskymi Ci
pracovnymi vzormi.
Pripadne sa zveria
nadriadenému ‘

a poprosia ho o radu.

O.hn

i Juraj Soviar
§ juraj.suw'mj@ecopress.sk

Bratislava - Prvym z velkych skla-
mani, ktoré modZe absolventov pri-
viest do kritického obdobia, je roz-
por medzi predstavami o kariére
a realitou v praxi. Ak u poéas §td-
dia nie su konfrontovani s pod-
mienkami, do ktorych raz mastu-
pia, stoji ich to zbytocne vela ener-
gie.

Najprv povinné cviky

Mladych ,zabfja“ najm to, Ze mu-
sia spociatku pracovaf v nezaZiv-
nom prostredi napriklad adminis-

tratfvnych ¢innostf, kde m6Zu iba .

minimalne vyuZit svoje poznatky
zo Stiidia. Netrpezlivost je pre nich
charakteristickd. V mnohych pri-
padoch v3ak dnes dostdvajt pri-
skoro privela priestoru a dovery,
¢o modZe znamenat zaégiatok ich
konca. ;

_,Odradit ich mbZe aj to, Ze maju
menej prace a praktickych skiise-
nostf ako ich kolegovia, a ovela po-
malgie ziskavajui daldie poznatky
neZ potas studia. Nie je nezvycaj-
~ né, e absolventi sa nedokdZu

njst v tom, ¢o robia - nenapliia
ich préca, ktoru si vybrali, Opat sa
ocitli v §tadiu sebahladania,” ho-
vorf biznis konzultantka spoloé-

F;ustréela sa po nastupe do prvého zamestnanla méze dostavif aj preto, Ze mladi zistia prvy rozpor medzi idealmi a realitou.

nosti Centire Julia Linkova. Pozi-
cie striedaju s vidinou, Ze inde bu-
di mat vy33i prijem a naberd no-
vé pracovné skusenosti. Ak im za-
mestnavatel nedokdZe vytvorif
podmienky na okamzity osob-
nostny rast ¢i priestor na sebarea-
lizéciu, tieZ optistaji svoje prvé po-
sobiskd.

V takomto pripade si jednym
z rieSeni poradenské spolo¢nosti,

ktoré pontikajii mladym vzdeldva-
cie a rozvojové programy.

Bez pomoci skisenej$ich kole-
gov, kamardtov & rodic¢ov iba velmi
fazko zistia, pre¢o su frustrovani.
Rovnako ako oni presli prvym zlym
obdobim. :

Zistite si, to vlastne chcete
,Dobre mienené rady je potrebné
brat vzdy s odstupom a nadhla-

dom, pretoZe kazdému vyhovuje
nieco iné, a kazdy md v zmysle se-

barealizicie iné skiisenosti, hod-

noty a potreby: No uréite stoji za to
poradif sa s niekym, kto uz vela
rokov robi nase vysnivané povola-
nie, a dokonca nds motivuje svo-
jim vystupovanim, sprdvanim a vy-
sledkami,” doddva Jilia Linkova.
Ak sa uZ mladi rozhodnti pre
hladanie novej prace u iného za-

‘mestnavatela, nemali by sa spolie-

hat iba na persondlne agentiry
a dostupné portdly na internete.
Délezité je aktivne oslovovat tie fir-
my, ktoré im majt ¢o ponuknut.
Aj napriek tomu, Ze prave nie su

volné. Ak sa im aj spociatku javi,

Ze nerobia prave to, ¢o cheeli, ¢a-
som urite zistia, Ze aj to nez4Ziv-
né obdobie bola nezaplatiteIna

llustracna smmka Stockxpert

| poradia kariéry

V septembri ma &akd ndstup
na nové pracovisko. Velmi sa
viak bojfm toho tiplne prvého
dila. Ako sa mam sprdvat? Ako
postupovaf a zbavit sa trémy?
Priprava na prvy defi spocfva
v tom, Ze iba pokojnd a otvore-
nd mysel je tym najlepsim vy-'
bavenim. Len vynimodne, a to
v pripade pozicif vo vy$%om ma-

nazmente, by ste uz mali prist

s uréitou koncepciou, predsta-
vou o fungovani vdm zvereného
useku, spolo¢nosti a pod. Prvy
den z velkej ¢asti ubehne vyba-
vovanim administrativnoprav-
nych povinnostf. Iniciativu ne-
chajte na zamestndvatelovi.
Platia vieobecné spolotenské

" pravidl4: podriaden{ budd naj-

skor predstavovan{ vdm, nadria-
denym najskor vy. Kolegom na
pracovne rovnocennych pozi-
cidch budete predstavovany po-
dta pravidiel Zena -~ muZ, starsf
- mlad¥f atd’. Predstavovat sa ne-
budete sami, na v4s je teda ,len”
si vietkych zapamitat. Len m4-.
lokto je schopny si zapamdtat
vitsie mnoZstvo tvarf a mien po-
¢as jedného dila.

Zistite si, £i md firma napr. in-
terny web, kde néjdete fotografie
fudi spolu s menami a pracov-
nymi poziciami. Od velkosti

-a zvyklosti firmy zdvisi, &

s vaifm budidcim nadriadenym

. stravite na zaciatku len niekolko

minnit formélneho rozhovoru,
alebo vés, naopak, bude sprevé-

" dzaf prvymi diiami, alebo vdm

ozndmi svoju rdmcovii predsta-
v o vadej préci a odkdZe vas na
niekoho, kto sa vdm bude veno-
vat a zasvitf vas do vagich pra-
covnych povinnosti. Dopredu

' pripravené zékladné pracovné’

pomécky st pre vds znamkou
toho, Ze zamestnavatel si véz1

-vas aj svoj fas.
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