vychadza kazdy stvrtok

Hitom leta je
porovnavanie platov

Najviac si polepsili
stavbari. Najvagsi pokles
mali bytovi architekti
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Miadi musia byt
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Vlastne] ceny sa mkdy nebo;te

Pozorne sledujte Vsetky dostupne prleskumy 0 aktualnych Vyskach platov

Jura] Soviar
juraj. sowar@ecupress.s_k

Bratislava - Na otakdvané fmani?—
né ohodnotenie sa vis zvycajne py-
_taji na pracovnfrch pohovoroch uz

pri prvom stretnutf. Pre zamestna-

vatelov je to doleZitd informécia. Ak
ozndmite va$u cenu, ni¢ tym ne-
stratfte. DoleZité je pritom nemat
strach a zabudniit na sebapodceiio-
~ vanie. A dopredu si overi, & sa vade
predstavy nevymykajii realite.

Urobte si prieskam

Prieskumov o platovych chodnote-
niach je na trhu vefa. A opieraf sa
0 ne by sa mali nielen absolventi,
ktori to €asto so $vojim oiakava-
nym platom prehdiiaju. ,Pred pra:
covnym pohovorom by si mal kan-
did4t dokladne premyslief, &o
moZe zamestnavatelovi poniknut,
. Redlne predostriet pracovné skiise-
nosti v danej oblasti, aké m4 nado-
budnuté zrué¢nosti - ako je na tom

so znalosfou cudzich jazykov, ale-
bo znalosfou préce s PC. TaktieZ

treba brat do tivahy ohodnotenie

na predoslych pracovnych pozi-
cidch,” hovorf HR Specialist spolog- -

nosti Centire Lucia Sdntaiovd.
Jednym z najéastejsich sposobov

ako si méZete urdit vysku platu, je

prieskum o jeho priemernej vske
vo vadom sektore. Rovnako vdm
‘méZu pomdet referencie vasich
znamych. DéleZité informécie
v tomto smere vdm poskytnu aj

persondlne agentdry. O priemer-

nych platoch informuje aj Statzsnc—
ky Urad.
" Znalost tychto é&fsel patri k z4-

kladnej vybave pred prvym pra-

covnym pohovorom. DéleZitym
faktorom v tomto smere je, samo-
zrejme, aj vy3ka dosiahnutého
vzdelania. Najmi vo velkych nad»
ndrodnych spoloﬁnosnach

_Aj absolvent m4 svoju cenu
V pripade absolventov préve ohod-
notenia na predchadzajticich pra-
coviskdch chybaju. Iba ak referen-
cie z pdsobenia vo firméach pocas

Stddia. Napriek tymto upozorne-
niam by sa viak nemali baf urdit si

vlastni cenu. Vicdinou to nebyva
dévod pa vyradenie v prvom kole

Ako su mozete urcovat vlastnu cenu

> dobre si premysl:te, co mozete
zamestnavatelovi poniknut

b opieraijte sa o platové brieSkumy

» predkladajte referencue V4 predchadzajumch

 posobisk

_I' nezanedbavajte pravidelné
sebahodnotehie a hodnotiace pohovory

4 nenechajte sa stlacit pod hranicu vami-

uréend

» podavaijte neustélg,vﬁborné vykény

pohovom"\f. A svojim spdsobom je

to dokaz o ich zdravom sebavedo-

mf.

Okrem' spominanych priesku- -
mov by si absolventi mali uvedo- .

mif, o aku poziciu sa uchédzaji
a akd bude ich miera zodpoved-
nosti. ,Stanovenie mzdy pre nich
znamend vchodiskovii poziciu do
budtcnosti. A o to maji v tomto
pripade zloZitejiu dlohu,” po-
kracuje Lucia Sdntaiovd..

Niektori prichddzaja v tomto

smere absoliitne nemfpr_movani.
A ddvaju potencidlnym zamestna-

- vatelom do rik velky tromf - pra-
:Ve oni'im sami urdia ¢o najniZsi

plat. A toje dnes pre vedenia firiem
velkd vyhoda.

Pod tlifo hranicu neklesnem

Napriek tomu, Ze Tudf s dlhoro¢-
nou praxou v si¢asnosti tla¢ia bu-

-duci zamestndvatelia pod hranicu

predchédzajticich platov, nemali by

na ich ponuku pristdpit. ,V tomto
pripade pomdzZe, ak si stanovia hra-
nicu, pod ktort neméZu klesnit.
UZ iba preto, Ze majti na starosti
rozne spldtky, alebo si chect udrzat
svoj doterajsi Zivotny $tandard. Z4-
roveri by pritom mali kalkulovat
s inymi nefinanénymi vyhodami,
ktoré im moZe zamestnavatel po-
skytnuf b upozorﬁu]e Lucia S4n-

; tamvé

" Aj opaény pripad, teda zvyéova-
nie platového ohodnotenia, tizko
stivisi s uvedomenim si vlastnej
hodnoty pre firmu. Ako skisent fu-

.dia s praxou musite $éfov vedief

upozornit na to, kedy ste podali
nadstandardny vykon. A najlepsie

je ich poddvat neustéle. To je redl- .

na a pravdepodobné cesta, ako sa

dopracovat k lepsiemu platu.
_»Dobré je si pripravit vhodné ar-

gumenty, ktoré by mali suvisiet iba

$ pracovnymi zaleZitostami. Vyho-.

dou pre zamestnanca je, ak ich vie

dokreslit reAlnymi prikladmi z pra--
~ covného Zivota - kedy a v ktorych

situdcidch sa zachoval nad$tan-

- dardne a prekonal o¢ak4vania, kto-
_ 1é sti kladené na jeho pracovnii po-

. Stratégia pri vyjednavani o platoch

» Idedine je mat pripravené dva vatianty: takzvanu optimainu
sumu, ktorii si nastavite na zaklade vSetkych dostupnych
prieskumov o pnememych platoch vo vaSom trhovom sektore.
Druha moZnost j Je vami stanovena minimalna suma, ped ktord u

nembdZete klesnut kvdli splatkam tiverov, pdziciek,
» Pri vyjednavani o vyke platu nie je vhodné, aby ste sa prilis

. Zdroj: Lucia Santalové, HR Specialist, Centire

nadhodnotili.

ziciu,” doddva Lucia Santaiov4. Ak
aj ste obcas nejaky mimoriadne -
vyborny vykon podali, no stalo sa
to vynimoéne, namieste je vtedy

‘iba istna pochvala. A t4 mé predo- -
vBetkym efekt motivécie k dal$im

vybornym vykonom s tym, %e m4- :
te do budticnosti $ancu na dali po-
stup. g

Sehahodnotenié v krize

‘A préve tlakom na Setrenie mzdo-

vych nékladov sa mnohi pripravu-
ju aj o zlep$enie svojej odmeny do
budticnosti. V' nejednom pripade -
st totiZ ochotnt robit za menej, ako
si objektivne zasliZia, Vtedy je ich
moZny platovy postup takmer ne-
redlny, pretoZe o nich nadriadenf

 ziskaji dojem, Ze ich m6Zu na rov-

nakej tirovni drZat aj niekolko ro-

_kov. Takéto zneuZivanie sa viak ne-

vypldca. Ludia vedomi si viastnej
ceny, pod fiu totiZ klesnu zriedkavo. °
A mdZu firmu opustit. ‘




