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Nerobte zo seba slona v porceléne *

- Seba a meno firmy mozete Znidit aj na spolocenskych podu]atlach Naprlklad zlym oblecemm

g Juraj Soviar

(=
juraj.soviar@ecopress.sk 3

Bratislava - Nielen pri plneni kaz- -

dodennych sluZobnych povinnos-
tf, ale aj na spoloéenskych poduja-

tiach neodmyslitelne zileZi na .

vaSom obledeni. A, samozrejme, na
vyberanom sprévani a dodrziavani
zésad.

Oblek a kostym

. »Zamestnanec by sa mal sprévat
a obliekat prisluine k postaveniu
a vyznamu spolo¢nosti. Firmy, kto-
* 1ych zamestnanci nie su v kaZdo-
dennom kontakte s klientmi, sa
¢asto spoliehajii na svoj zdravy ro-
zum, ktor§. im napovie, ako sa
vhodne obliect. Iné je to, samo-
zrejme, vo firmach, kde sa za-
mestnanci so zdkaznikmi bezpro-
stredne stretdvajii a priamo repre-
‘Zentuju svoju firmu,” uvddza HR
- Specialist spolo¢nosti Centire Lu-
cia S&ntaiova.

V obchodnom ¢ oficidlnom sve-
te je jedingm pripustnym oblede-
nim pre muZa oblek. Jeho farebné
odtiene by mali byf v kazdom pri-
pade tmavé. A staré ddvne pravid-
lo hovori, Ze ¢im vy3sie postavenie
v spolo¢enskom rebri¢ku, tym
musf byt oblek tmavsi. Naopak,
svetlejsie odtiene si povolené pre

ludi v samostatnych povolaniach, -

- ako st advokdti, danovi poradco-
via, peistovaci odbornici alebo pre-
davadi tovarov vysokej hodnoty.

V oboch pripadoch v3ak plati, Ze

musi ist o Kasicky strihany oblek
s vestou. K obleku neodmyslitelne
patria hladké $nurovacie topanky.
V pripade Zien je to kostym,
nohavicovy kostym alebo sukiia
kombinovan4 blizkami, pulévrami
alebo trikami. Saty nachadzaju
uplatnenie pri spolo¢enskych po-
dujatiach, a nie v beZnom pracov-
nontstyky. A €m vysdie je posta-
venie Zeny vo svete biznisu, tym by
jej obletenie malo byt konzervativ-
nejsie. ,Je faux pas nosif na svojom
obleéeni logo alebo znacku vyrob-
cu. Je to nevhodné najmi preto, aby
hostia, klienti neboli uvedeni do
omylu o nasej inklindcii k nejakej
firme. Z hladiska prace to moZe
byt nevyhodné,” hovori konzul-
tantka a lektorka spoloénosti elem
Lubica’ MiZi¢kova. Stiva sa, Ze

Pozvat niekoho na obed je predovietkym prejavom iicty.

v niektorgich firmach uritd nevol
s formalnym oble¢enim tlmia nad-
rladem takzvanyrm free platkaml

Pracovné rafiajky, nhedy

Na pracovné ranajky a neskorSie

pracovné rafajky je vhodné denné
pracovné: oble¢enie. Na obedy
a takzvané business lunch pracovné

obedy si predpisanym obleéenim

klasicky pansky oblek, sukiiovy, no-

Je faux pas nosit na
- svojom oblecent logo
alebo znackn vyrebcu.

) tubica Mrznckové konzultantka
» spolm‘.nos‘helem s

e

havicovy kostym alebo Tahké vy-
chadzkové 3aty. ,Ak sa uz rozhod-
nem s niekym stravit ¢as podas obe-
da, ako prijemny spoloénik by som
zo spolo¢ného obeda mal urobit
mali nezabudnutenu chvifu. Po-
zvanie na obed by malo byt nie¢im,
¢o si druh4 strana nejakym sposo-
bom zasliZila. TakZe pozvaf nieko-

ho k stolu a obedovat s nim by ma-
lo byt prejavom tcty k sebe i k to-
mu druhému. Obedovat s niekym,
koHo. si vaZime je est. Ak vycha-
dzame z tohto uvaZovania - po-
zvanie na obed by malo byt pre-
myslené. Predovietkym by sme ma-

li vediet, o chutf éloveku, ktorého

pozjvame na obed, ¢o m4 a ¢o ne-

‘ma 14d, akym jedlom ho méZeme
potesit a urobit mu radost. Starost-.
. livo zvazime zistené skuto¢nosti, vo-

pred preverime kvalitu jedla, napo-
jov a vhodnost prostredia - a po-
‘zveme dotyéného na obed.

Pozvat na obed teda znamen4, Ze
jedld a ndpoje vyberdme my a my

o tieZ platime: Ked dasnfk prinesie
ponukovy jedény listok: ,Ak dovo- -
lite, tito dama/tento pan je dnes

mojim hostom a dovolim si ponik-
nut jedlo, ktoré dobre poznim, je
vynikajice.” Pozvanie na obed je
prejavom tcty. Uéet plati hostitel,“
zdorazituje dalej Lubica MiZi¢kova.

Slavnostné vetere
V pripade pracovnych a sldvnost-
nych veéerf sa ddmy a péni, po-

chopitelne, obliekaji slavnostne.
Péni maju elegantny tmavy oblek,
Zaket, smoking.*

‘Damy krétke alebo dlhé elegant-
né vecerné Saty. Ak ste pozvani na
veteru alebo obed, treba prist véas.
Je netaktné prfst skor, pretoZe hos-
titelia eSte nemusia byt pripraveni

na prijatie. Neskory prichod sa pri- -

pusta, ak ste vlddnym predstavi-
telom a sekretaridt va3 neskory pri-
chod avizuje vopred. Ak nim nie
ste a oneskorite sa a nemate moz-
nost to telefonicky ozndmit, pri
vstupe do miestnosti pozdravte naj-
skor hostitelov, ticho sa im ospra-

vedljite a oslatnjrm sa Ien mierne

tiklofite.

Na recepciu nie je nutné prist
dplne presne, rozmedzie byva
spravidla patnast mintit. Pri vcho-
de na recepciu stoja hostitelia, po-
kial nepridu najvyznamnej3f hos-
tia, ¢ak4 sa najviac pol hodiny. Hos-
fom sa vo vstupnej hale podd
aperitiv a chufovky. Hostia sa vz4-
jomne zoznamuji. Ak s pozvani
hostia uZ zhromaZdenf; hostitelia
ich pozvi k prestretému stolu.

Snimka: archiv

Zasady spravania sa |
na spolocenskych
podujatiach piosd

» Casto pouZivajte meno dotyénej
osoby.

P Nebojte éa povedat ,neviem®.

P Nerozpravajte fudom casto kde
vSade ste boli.

4 Nepytajte sa na vek, vahu,
financie, cenu oblecenia

. asSperkov, politickd orientaciu

a nabozenstvo. .
b Nehovorte rasistické vtipy. .
» Aktivne potivajte.
> Neh_ovorte pateticky.

» Nepouzivajte slang a naregie,
hovorte spisovne.

» Nikdy nikoho neopravujte, -
b Spravne artikulujte.

> Komphmenty prulmajte SO
~Sarmom.

» Na kazdé podujatie
prichadzajte zasadne véas.

I pozicia tyzdiia

> Financny analytik
Typické cinnosti vykonav
.na pozicil

- vyhodnocovanie efektivn
fi nancnej navratnosti vyz
nych investicii :

- analyzovame a prognézo'
vynosov, nakladov, hrubé
zisku a vydavkov

- sledovanie a vyhodnoten
voja v oblasti nakladovos
aj ukazovatelov rentabilit
produktivity podfa Stande

nych Gétovnych vykazov

" PoZadované vzdelanie
- = vysokoSkolské II. stupfa:
- - Zameranie, odbor vzdelal

ekonomické, finanéna m:
matika, uctovmctvo banl
nictvo

Pozadované zrugnosti

- pocitaové znalosti: Micr
Word, Microsoft Excel

- Osobné schopnosti a dal3i

zrucnosti
- analytické myslenie
- doslednost a preciznost

. - odolnost vogi stresu
. - komunikativnost

- flexibilita

- proaktivny pristup

- sghopnost pracovat v tim
Ekonomickeé znalosti

- podvo;ne Uctoynictvo
Jazykoveé znalosti

- anglicky jazyk
Priemerny hruby mesaény
1228 EUR = 36 995 SKK

Zdroj: profesia.sk, Merces.sk

| pracovné pozicie

4 Admlmstratwna podpora
s holandskym jazykom,
Aulob, s. r. 0., Bratislava
ofﬂcelOO@aUJob sk

» Technolog tlace,
Aulob, s. r. 0., Bratislava,
office100@aujob.sk

» Administrativny pracovnil

- s polskym jazykom,
Aulob, s. r. 0., Bratislava,
off‘celOO@au;ob Sk

P Asistent auditora,
Aulob, s. r. 0., Bratislava,
office100@aujob.sk

P Financny analytlk
pre benefity,
Aulob, s. r. 0., Bratislava, :
officelOS@aujob.sk

» Financial Accountant,
AuJob, s. r. 0., Bratlslava,
0ff1ce103@au10b sk

» Controlier for Intematmm
Company,
Aulob, s. r. 0., Bratislava,
offnceioa@aujob sk

b Sales Manager for Russr.-.
or Polish Clients,
Aulob, s. r. 0., Bratislava,
office112@aujob.sk

P Analytik pre oblast
cenotvorby,
Aulob, s. . 0., Bratislava,
offlce112@au10b sk

P PC technik pre hardvérovi

problémv.



