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Konzultantl sa mus1a Vedlet rychlo orientovat v databazach kandldatov. ,

DoleZIte ]e mat nos na ludi

Personalne spolocnosti
zamestnavaju fudi
zvéca na poziciach -
konzultant, pripadne
researcher. Prave tito
[udia maju Ciastocne
osud vasho buduceho
zamestnania vo svojich
rukach. V hre je aj
“reputacia ich firmy.

1 Juraj Soviar
{ juraj.soviar@ecopress.sk

Bratislava - Ak s vami nedostato¢-
ne spolupracujy, riskujui na trhu ne-
gativne referengie. A preto sa na
nich kladd vysoké naroky.

Zodpovednost za projekty
Konzultant je zodpovedny za cely
projekt vyhladdvania a vyberu no-
vého pracovnika. Jeho tlohou je
komunikovat s klientom, navrhuje
stratégiu ziskavania vhodnych kan-
didétov, robi s nimi pohovory, tes-
tuje ich a odporti¢a svojmu klien-
tovi (firme).

~Researcher vyhladdva flrmy -
zdroje a v nich potencidlnych kan-
diddtov na nim obsadzovanu pozi-
ciu pre svojho klienta. Vykon4va
takzvani predselekciu v3etkych

kandidétov uZ pri prvom telefonic-

kom kontakte. A asistuje konzul-
tantovi pri celom projekte,” vysvet-
Iuje konatel a partner spolo¢nosti

©ohn

Praca koniultanta je predovetkym o dokonale] préci s fudmi. :

Appel Counselhng LCubomir Dran-
ga.

Na tychto pozic1éch sa podfa ne-
ho uplatiiujt Iudia s réznym vzde-
lanfm. DoleZitej$ie ako typ absol-
vovanej Skoly st skér ich osob-
nostné predpoklady na tdto pracu.
Predov$etkym musia byt komuni-
katfvni s dobrymi organizaénymi
a vyjedndvacimi schopnostami. Ne-
vyhnutnd je empatia, obchodné
myslenie a v§eobecny prehlad nie-
len vo svojom trhovom sektore.
.VvZaduieme od nich ai schobnost

aktivne hovorit minimélne jednym
cudzim jazykom - najéastejsie an-
glickym. A musia sa tieZ vel'mi
rychlo orientovat v databdzach
a détach potrebnych pri vybere

a pri obchodovani,” upozoriiuje Lu- -

bomir Dranga.

Praca s HR systémami .
V sutéasnosti sa od uchddzacéov
0 pracu personalnych konzultantov

vyZaduje aj ich znalost préce s HR
systémami, ktoré si nevyhnutné

pri prici pre medzinirodntch

- Snimka: Stockxpert

klientov. Samozre]me, Ze je iba
vyhoda, ak maju vysie & vysoko-
Skolské vzdelanie v oblasti riade-
nia Tudskych zdrojov, no nie je to
nevyhnutnd podmienka v pripade,
Ze spliiajii ostatné predpoklady.
Spominané pracovné pozicie su

predovietkym o praci s fudmi,

a preto {udia, ktorf chct pracovat
Vv tejto oblasti, musia byf priprave-
nf na zloZity faktor - nepredvida-
teIné konanie vyberanych a spro-
stredkovanych kandidétov. Kazdy

7 nersonilnvch knnzultantov muef

pre svojich kandldétov a Klientov
urobit maximum. Kandid4tov na
jednotlivé pozicie mus{ predoviet-

kym motivovat. Nie zriedka sa totiZ’

stdva, Ze jednotlivci sd velmi netr-
pezlivi a skepticki.

Kandid4tov treba pripravif

Potrebné je povzbudzovat ich a do-

stat z nich podas vyberovych pro- .

cesov to najlepsie. Dokonale ich na
dantd poziciu pripravit, dodat im

* sebavedomie, taktne ich upozornit

na nedostatky, odporudit formy

vzdeldvania, zdroje, kde moZu zis-

kat nové vedomosti. A najmi s ni-
mi v pravidelnych intervaloch ko-
munikovat. Ak ich nechajii bez po-
v§imnutia, teda zabudni na nich,
moZu jednoducho prist nielen

~ 0 dobré meno, ale, samozrejme, aj
o klienta. Schopnost motivovat je

podfa Lubomira Drangu velmi

- doleZitd najma pri met6de executi-

ve search - priamom osloveni, ked
by konzultanti, pripadne ich asis-
tenti, mali ponikat kandid4tom vo-
Iné pozicie tak, aby ich zaujali.
Spominand préca je preto vhod-
.n4 len pre Iudf; ktorf st ciefovo
orientovani. Kvalitné personélne
spoloénosti zamestn4vaju kvalit-

nych pracovnikov, ktorf maju vieo- |

becny prehfad a schopnosti rychlo
a spravne odhadnif vhodnych kan-
didétov, pracovnikov schopnych
zvlddnut stres a pouzivat sofistiko-
vané met6dy vyberov. V nijakom
pripade nejde o stereotypnti pricu,

ale o timovi. Je vhodna pre tych,

ktori radi za sebou vidia kazdy den

kanlkrétna wrieladlrxs

poradna kariéry

Pri hladani prdce som netrpez-
livy. Preco trvd tak dlho, kym
od agentiiry alebo firmy dosta-
nem odpoved? Nie je to nese-
ri6zne?

Kazdy pracovny postup mé

svoju nédslednost, ktora vyZaduje

urdity ¢as. Reakciou kandidata na
poziciu inzerovand persondlnou
agentuirou sa vetko len zac¢ina.
Nasleduje stretnutie so zastup-
com agentury, spracovanie profi-
lu kandid4ta a jeho zaslanie spo-
lo¢nosti. I potencidlny zamestna-
vatel potrebuje urdity ¢as na
zvéZenie daného profilu a do-
hodnutie stretnutia. Vaésina ko-

- munikécie medzi spolo¢nostou a
. kandiddtom prebieha prostred-

nictvom tretej strany - persondl-
nej agentdry. To md tieZ za néa-
sledok mensie ¢asové zdrZanie. -

‘TaktieZ je potrebné si uvedomit,
-Ze kandid4t vo vic¢ine pripadov

nie je jedinym zdujemcom o da-
nt pricu. AZ po uskutognent via-
cerych pohovorov d4 zamestn4-
vatel svoje stanovisko o postipe-
nf kandiddta do dal3ieho-kola,
pripadne jeho prijati. Poget kol
byva va¢sinou priamo dmerny
nérocnosti danej pozicie. Trpez-
livost je v tychto pripadoch sku-
toéne namieste. DoleZité je uve-
domit si, Ze bez trpezlivosti nie
je ani sluZobny postup.

V tejto oblasti a v moment4lnej
situdcii na pracovnom trhu naozaj

platf prislovie ,trpezlivost ruZe

prindsa“... - :
Odpovedala:
' Lucia Sdntaiovd
HR Specialist spolo¢nosti
’ Centire
Otazky posielajte na
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