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mach vidia, Ze sa im hlisia Iu-
dia, za ktorych by v minulosti
boli ochotni si priplatif. Dnes
pre nich miesto vSak nemaji a
vytvarat nové miesta im rozpo-
et priskrteny krizou nedovoli.
Zaroveri musia prehodnocovat
stratégin na krizu, a tak prehod-
nocujii interné personalne prob-
lémy.

Dobrych kandidétov sa tak v
sti¢asnosti snaZia udrzat si v po-
zornosti, spravat sa k nim naj-
lepsie, ako vedia a maju, ale re-
dlne miesto im pontknut neve-
dia.

»AN0, samozrejme, priamo

nas kontaktujd Tudia, ktori ho-
voria, Ze by pre nis chceli praco-
vat. Kandiditov, ktori sa nam
takto ozvali na manaZérsku po-
ziciu, sme nakontaktovali a po-
skytli im spatnii vizbu,” pove-

Pytat pracu chodia ajprekvalifik:
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Firmy nenakupuji Fudi,
ktori st momentalne vofni,
aj preto, Ze smotanku

sido poslednejchvile
nepustiani konkurencia.

BRATISLAVA, Skor, ako budid
musiet firmy prepustit kvalit-
nych Iudi, budi sa snaZit najst
pre nich iné formy motivicie
- ako finan&né, alebo ich vyuzit
nakrat$i pracovny €as.

»Podla nasho januirového
rychleho prieskumu firmy, kto-
1é sice pozastavili nabor za-
mestnancov, si ponechali otvo-

reni moznost niboru na volné

klticové pozicie, aviak zaviedli
prisnejsie schvalovacie postu-
PY," povedala Tatiana Spisdkova
poradenskej spoloénosti Price-
waterhouseCoopers.

Sihlasi, Ze sa najdu aj spo-
loénosti, ktoré nebudi mat iné
moZnosti a budd musief &ias-

to€ne prepustat, & uz po naria-
deni z materskych firiem, alebo
preto, ze vyé€epaji vietky iné
mozZnosti zniZovania nikladov.

»Firmy teraz prehodnocuji
svoju stratégiu a je vhodné pre-
hodnotit aj klicovjch zamest-
nancov, najméi kritérid na ich
identifikdciu a zaradovanie*
povedala Spigakova.

V akych firmach sa méZu o
miesto bat Iudia, ktori si sice
kvalitni, ale zarover drahi; od-
povedd Tomas Barcaj z konzul-
tacnej spolofnosti Centire, Ze to
zavisi od toho, kolko pridanej
hodnoty dokaZe jedno meno pre
firmu priniest.

»Firmy, ktorych ispech stoji
na vysokej pridanej hodnote
jednotliveov, maji tendenciu
zbavovat sa éinnosti podporné-
ho a administrativneho charak-
teru, “ povedal Barcaj.
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naineho oddelenia vo VUUB ban-
ke.

Rozhodné nie povedal priji-
maniu novych manaZérov aj
Ivan Dubovan zo Samsungu.
Nébor na vy3sie pozicie maja
nateraz utlmeny. Aj ked sa im
teraz [udia na vy$sie pozicie sa-
mi hldsia, v pripade, Ze potrebu-
ju ¢loveka na manazérsku fun-
kciu, presuni radsej niekoho z
firmy. ,Firmy tym, %e prehod-
nocujt svoje naklady, sa vracajt
k svojim zakladom a podstate a
nachadzajii skryté kapacity,
kvalitu a talent u svojich vlast-
nych zamestnancov,” povedal
Dubovan. :

Nevidi preto dévod nakupo-
vat ludi teraz, aj ked sii vjhod-

‘nejii ako inokedy. ,Je pravda, Ze

ponuka trhu je pre zamestnava-
telov kvantitativne atraktivnej-
§ia, ale chlieb s maslom nezlac-

ne agentiiry, s ktoryminespolu-
pracujeme a na prehodnotenie
posielaji Zivotopisy naslepo,”
povedalaPotafovaz Lenova,
Aktivitu zvysili aj samotni
kandidati, no asto aZ natolko,
Ze Zivotopisy posielajd aj na po-
zicie, na ktoré sa nehodia alebo
nemaji vzdelanie, & uZ v zlom,

alebo v dobrom, prekvalifikova-

nom, zmysle slova. Narast kva-
lity uchadzadov si .pochvaluji
firmy v tom, Ze dnes dokonca
zaberajii aj iné formy naboru
ako klasicka inzercia, éiZe in-
vestovat do nej peniaze nemu-
sia.

Zaroven sa zhodujy, Ze svo-
jim najlepdim zamestnancom
sa aj dnes snaZia vyjst v istrety,
€o uréite robi aj konkurencia, ¢i-
Ze prestupy najvykonnejSich
mozgovnaterazneocakavaja.

Marcela Glevicka OSME

Vstup do sveta kariéry
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mu poniknut uplatnenie v |
rimci Penty samotnej, pre- |

verujeme moznosti uplatne-
nia v ramci nasich portf6li-
ovych spolotnosti. Nevytvé-
rame viak pracovné miesta,
pokial nemame talk potrebu.
Ponuku, pritom nejde len o
zékladni mzdu, rieSime pri-
pad od pripadu. Nie je moZné
zovieobecnit, Ze ponuky v
sutasnosti sii horsie ako pred
rokom, Na pracovnom trhu
mi vSak zamestnavatel vy-
vaZenejsiu poziciu pri roko-
vani. Stile v3ak plati, e na
spickovych odbornikoch sa
neda Setrit.

Dana Hupkovi,
odbor ludskych zdrojov
Union poistovne a Union
zdravotnej poistovne

Ak by sme narazili na vel-
mi skiseného kandidata, je-
ho prijatie by zaviselo od via-
cerych faktorov, ako jeho je-
dinecnost na trhu, kludovost
pozicie & kritkodobé a dlho-
dobé plany spoloénosti.

Podmienky oproti minu-
losti kriza nezmenila. Netla-
¢ime platy zamestnancov
ni*$ie, ani nestanovujeme
nové podmienky.pre novo-
prijatych uchadzatov  (mq)

__INZERCIA

PLOBERGER B

Roziirvieme nas 1im o hiadéme do réznych
regiénov Slovenska
pracovnikov na poziciv
Technicky poradca/poradkyiia

Viace] informécil néjdefe na:
http: //wvew.ploberger.sk/confact/
ploberger_beratungsprofi.php

Ak méte skiisenosti v oblosi predaja néredia,
dielenskych potrieb aleba OPP a méte zéujem
o précy v nelej firme
potlite Ziodost spolu s Zivetopisom na adresu:

BP 901330



