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Flrmy chci prlspevky
na nové miesta

Nezamestnani chct. aj vdaka prispevku podnlkat Otazne je, ¢inato maju

Zvladnych opatrenisa
najvdéiieho poétu l'udi
nateraz dotyka prispevok

- prefirmy, ktoré nechaj fudi
cast tyzdiia doma.

BRATISLAVA. Zadiatkom roka
prijala vlida takzvané krizové
bali¢ky. 0d prvého marca vdaka
nim zacali platit alebo sazmenili
niektoré opatrenia pre zamest-
néavatelov, ktori st v krize alebo
pre zamestnancov, ktori pre kri-
zustratilipracu.

Podla statistik I’Jstredla price
sanajvicsiemu poctu firiem po-
zdava prispevok na podporu vy-
tvorenia nového pracovného
miesta a najvacsieho poétu za-
mestnancov sa dotkol prispevok
na udrZanie zamestnanosti, kto-
1y dostane firma, ak necha za-
mestnancov ¢ast tyzdiiadoma.

Nezamestnanym Iudom v
evidencii tradu price nadalej
majviac vyhovuje stary prispe-
vok na samostatnii zarobkovit
¢innost.

Firmy chcii novych fudi

Prispevok na podporu vytvo-

' renianového pracovného miesta
v marci, v prvom mesiaci, ked
zacali virady prispevok poskyto-
vat, ho vyuzilo vyse sto firiem, v
aprili takmer 250. Vytvorili-tak
dokopy nieto vySe sedemsto
pracovnychmiest.

Iudom z evidencie, ktorym
pracu, vytvorili, musia miesto
garantovat jeden rok. Vyska
prispevku sa ligi podla regiénov,
jeho maximalna vy3ka je polovi-
camzdynovéhozamestnanca.

Nechat fudi éast tyzdiia
doma &asom strati efekt

Prispevok na podporu udrza-

' nia zamestnanosti za dva mesia-
ce od spustenia vyuzilo 146 fi-
riem a uplatnili ho pre takmer1s
tisiczamestnancov. .

Peniaze z prispevku méze
firma pouzit na zaplatenie pred-
davkov na zdravotné poistenie,
socidlne poistenie & dschodkové

sporenie, ak obmedzi vyrobu,
" alerad3ej, ako by preptistala, ne-
cha zamestnancov &ast tyzdna
~ doma. Vyuzivat ho méZu najviac
na60dnivkalendirnom roku.
Aké firmy podla velkosti &i ob-
lasti podnikania 5tat podporil,
Ustredie prace zverejni aZ po pol-
- roénomvyhodnoteni. -
Konzultant spolotnosti Cen-

tire Lubo$ Lehotan si mysli, Ze -

Nebyt‘ neza mestnanv znamena ist podmkatf

podpora je vyhodna prevaine
pre firmy pésobiace vo vyrob-
nom sektore. ,Firma nestrica
kvalifikovand pracovmi silu,
ktori potrebuje pri zniZenom
dopyte, prifom nemoZe ist pod

svo;e technologické a obsluzné

minimum. , Prispevok méze mat
v kratkodobom horizonte stabi-
lizaény charakter, ak by vsak
negativny stav na trhu pokraco-
val, a neboli by vytvarané nové
pracovné miesta v inych oblas-
tiach ako v tych, ktoré boli dot-
knuté najviac krizou, zaéal by
stracat svoj efekt a opodstatne-
nie,“hovoriLehotan.

Ludilaka najmi nova fivnost

O prispevok ku mzde zamest-
nanca, ktory dostiva clovek z
evidencie, ak sa zamestni vo
firme, kde zarobi najviac 1,7 na-
sobok Zivotného minima, za pr-
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védvamesiace hodostalo13Tudi.

Prispevky na podporu samos-
tatnej zarobkovej ¢innosti a na
samostatni zarobkovi innost v
oblasti spracovania polnohos-
podarskych vyrobkov neoslovili
takmernikoho.

Na rozdiel od novych prispev-
kov, o prispevok na samostatne

zarobkowi ¢innost, ktory fungu- .

je uz niekolko rokov, bol v marci
-enormny zaujem.
Vo februari ho dostalo 800 [u-
di, vmarciuz skoro2 000.
Clovek, ktory bol tri mesiace

_nezamestnany, mozZe na zacatie

podnikania dostat v regiénoch s
vysokou ~ nezamestnanostou
takmer4000eur.

Michal Pilenik z InStititu
zamestnanosti si mysli, Ze zau-
jimavejsia ako otizka zneuZitia
prispevkuje otizka, émapodm
kanie uchadzaéi maji.

“
Uspech
prispevkov

® Prispevok na podporu udrzania

zamestnanosti vyuZilo 146 fi-
riem pre 14 936 zamestnancov

' Cezprispevok na podporu vy-

tvorenia nového miesta vytvori-
10356 firlem 707 novych miest
B Prispevok ku mzde zamestnan-
ca dostalo zatial13 fudi :
# Prispevok na podporu samos-
tatnej zarobkovej & cmnostt do- ;
- stal1€lovek
Zdroj: U PSVAR

: ,;I'rc]mesaéné Ielmta stadi na

- zékladné kurzy o samostatnej

zarobkovej ¢innosti ako tétov-
nictvo, ale aj na odbormné kurzy.
Otazka vzdeldvania uchadzaéov
o zamestnanie je dThodobo pod-

cefiovana. V medzinarodnom .
'porovnani sme na tom suverén-
_nenajhorsie,“ povedal Palenik.

Najviac prispevkov za marec

dostali nezamestnani v okrese

Zvolen, 163, o ¢osi menej 136 v

Humennom a 95 v SpiSskej No-

vejVsi.

Napriklad v Humermom o
prispevok Ziadali najmi ludia,
ktori boli v evidencii medzi ne-

zamestnanym1 pol roka aZ rok.

inajmi v staveb-

nietve, drevovy-mbe, zacali vxest

Gttovnictvodisluzby.

V aprili boli podmenky na
ziskanie prispevku sprisnené.
Urady prace, ktoré sme oslovili,
tvrdia, Ze nizsi zaujem o pris-
pevkynevidia.

Ci zabralo sprisnenie pod-
mienok si Ustredie prace netrifa
povedat.

»Nesledujeme dévody, pre
ktoré nebol poskytnuty prispe-
vok, ale velku tlohu v tomto
procese zohrava komisia, ktora
posudzuje splnenie zikonnych

podmienok,” povedal Peter Ze-

manzUstredia prace.
Hoci §tatistiky ukazu)u po—

kles, Zeman upozorfiuje, Ze od

aprﬂa je nevyhnutné absolvovat
prakticku pripravu pred zaGatim

“podnikania. ,To sa

rejavuje na

administrativnej dIlz)ke procesu,

preto bude mozZné pripadny po-

kles alebo narast realne hodnotit

aZ v najblizfich dvoch mesia-
cuch *povedal Zeman.

MarcelaGlevicka oswme

ZMadarska sa vratilo menej fudiako z &iech a Britanie.
ILUSTRACNE FOTO

Vysokoskolaci
z Madarska neprisli

Po nivrate z Mad'arska si
hl'adaja pracu najmai fudia
bez maturity.
Konkurovat na domiacom

. trhuprace méZu najmé

robotnikom vo vyrobe.

BRATISLAVA. Vlani pracovalo
v Madarsku asi 20 tlsu: Tudi zo

Slovenska.

Spolu s Ceskou repubhkou a
Velkou Britaniou ilo o tri naj-
Castej§ie staty, kam chodili
Slovaciza priacou.

Podla  Statistik  portalu
Profesja.sk medziroéne stiipol
pocet Iudi, ktori si pridali Zivo-

topis na strinku a maji pra-
- covnu skiisenost v Madarskito

45 percent. Z Ciech a Britanie
medziroéne pribudlo asi. 60
percent Zivotopisov.

V madarskom pohraniéi
najviac Iudi prepustali fabriky
Nokia, automobilka Suzuki &
Audi. Prepiiftanie v nich sa
pocita na tisicky, presné sta-
tistiky neexistuju.

Podla toho, kto si dnes hlada
Pracu, to vyzerd, Ze v Mad'ar—

~ sku pracovah najmia It

Slovenska od 17 do 34 1
viac muziako Zeny.

V poéte zavesenych
pisov vidiet najvaési n
porovnani s vlafiajskorn
so stredoskolskym vzd
bez maturity, mierne n
pocet Zivotopisov od Iud
kladnym vzdelanimast
skolou s maturitou.

- Uludi s vysokou skolc
ri si hladaju pracu po
nosti so zamestnanim

'darsku, vidiet naopak pc

Ludia s pracovnou
nostou v Madarsku sa
zamestnat na Slovensku

‘v Nitrianskom, Trnavs

Bratlslavskomkran
Podla informacii zo
pisov prilo v Madars}
viac Iudi o robotnicku
operatora vyroby.
Na Slovensku v takyc
zicidch prevaine prac

. dia, ktori maji stredo:

vzdelanie s maturitou -

Sine pripadov tipIne bez

’”‘\f\ Vyvoj_zau_;mu orobotmkov i

operatorov v

april 2008

august2008 o7 81ap

Graf zobrazuje vyvoj podielu pndanych pondk na pozlcm operatora
Vvyroby vogi vietkym pracovnym ponukam

Priemerny hruby mesaény plat je 519 eur

2Zdroj: £




