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Martin Bruncko, riaditel, Neulo-
gy (rozhodne &na): Gi uz priamo
alebo nepriamo. Je to zakladna

ekondmia.

Anna Huscavova, riaditelka,
Hanalex (rozhodne dno): Pau-
Salizovanie mzdovych narokov
uréite ohrozi fungovanie firiem
v sektore. Ved bud( musiet zo-
braf na seba zavizok, ktory ne-
cheeli a nemali priestor ani

o flom diskutovat. Je to prili3
direktivna zbraii a pouZita v ta-
se krizy ohrozi zamestnanost
na Slovensku,

Bohus Palovi¢, konatel, Liptour
CK (rozhodne 4no): Myslim si,
Ze akékolvek rozSirenie social-
nych istdt pracovnikov ohrozi
zamestnanost. V ¢ase krizy tre-
ba skar ist opatnym smerom,
pretoZe sticasna legislativa

a hlavne Zakonnik préce je vai-
nym ohrozenim zamestnanos-
ti ako takej.

Ivan Kardo$, predseda pred-
stavenstva, Trenciansky cukor
(rozhodne 4no): Zase dalsi so-
cialisticky nezmysel. UZ sa iba
médZeme tedif na kolektivizaciu,
zoitatnenie atd.

Radovan Pala, partner, elnlwic
advokati (rozhodne dno): Takyto
korporativny a v €ase Krizy ne-
logicky zdsah by mal nepochyb-
ne negativny vplyv nielen na
existujiice pracovné miesta, ale
aj na tvorbu novych, lebo odradi
mnohych investorov od vstupu
na slovensky trh. Zakonnik pra-

parometer gaeueY

ce podra nasho nazoru poskytu-
je postaujucu, niekedy aZ ne-
primeranii ochranu pre zamest-
nancov. Malo by byt ponechané
na jednotlivych zamestnavate-
Toch, ¢i sa so zamestnanca-

mi dohodnd na nad3tandarde.
Umelé zvySovanie ochrany za-
mestnancov administrativnym
zasahom kratkodobo moZno
potesi odborarskych funkciona-
rov, ale v koneénom désledku
bude viest k prep(staniu.

Ondrej Smoldr, predseda pred-
stavenstva, Soitron (rozhod-

ne dno): Podmienky a mozZnos-
ti s u kazdého zamestnavatefa
iné. Nie je mozné ich ,,zrovnat"”
prostrednictvom nejakej kolek-
tivne] zmluvy. To mdze mat len

negativhe dosahy.

Juraj Voditka, konatel, Gabor
(rozhodne 4no): No poklesu za-
mestnanosti by sa dalo predist
sii¢asnym zavedenim povinnos-
ti byt zamestnany — s pediatkou
v ob&ianskom preukaze a so
vetiym tym déja vu, o k tomu
patri. Jednoducho potladit karu
opatnym smerom.

Jan Badzgon, predseda pred-
stavenstva a generdiny riadi-
tel; Castor & Pollux (skdr dno):
Je to mozné, aj ked by som

rad kon&tatoval, Ze kolektiv-

ne zmluvy sa dotykaji defini-
cie kategorii platov a ich Grov-
ni, avak vzhfadom na priemery
miezd v hospodarstve by bolo
zaujimavé zistit, kolkych pra-
covnikov v hospodarstve sa do-

tykaji tieto kolektivne zmlu-

vy vzhladom na vySku platov
v hospodarstve a jednotlivych
sektoroch.

Radek Mann, obchodny riaditef,
AWD (skér dno): Jednoduchy
fud je hiipy a musime za roz-
hodovat my, politici a odborari,
odbornici na v8etko. Samozrej-
me, spolocnosti nezacni hned
vyhlasovat ipadky, ale kvap-
ka za kvapkou a raz pomyselny
pohér trpezlivosti pretedie. Su-
hlasim, spoloénosti krachovat
nebudi, len sa prestahuju inde.
Dobre nam tak.

Ernest Valko, advokdt, Valko
and Partners advokatska kan-
celdria (skdr ano): Len kvéli po-
riadku, Ustavny siid CR rozaire-
nie kolektivnych zmldv vyhlasil
za protilstavné.

Renéta Kiselicova, partnerka,
Centire (skdr ano): Zavisi od fi-
nalnej podoby zmeny zakona

a od jednotlivych zamestnava-
telov, ako a ¢i v tejto svislosti
zvysia svoju opatrnost v oblasti
zamestnavania.

Tomko Viadimir, generdiny ria-
ditef, VUKI (skdr nig): Zbytoc-
ne to skomplikuje Zivot firmam,
ktoré doteraz neboli viazané
dohodami, na ktorych dojed-
navani sa navyse ani len ne-
z(iéastiiovali a nemali $ancu
ovplyvnif vysledok. Aj ked si ne-
myslim, Ze by tento krok ohrozil
zamestnanost, nepovaZujem ho
Za Spravny.
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Myslite si,

Ze povinné
rozsirenie
kolektivnych zmliv
na celé odvetvia
ohrozi
zamestnanost?
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6,8% skirnie

2,7 % rozhodne nie
—

9,6% neviem, nevyjadrigem sa

Respondenti venujfii svof symbolicky Bonordr v celkovef
sume 109 € na alternativny vzdeldvaci projekt pre
Studentov strednych $kol Mystim ekorromicky.

Kto aako hlasoval?

Unlny zoznam respondentov véstiyoh TREND baro-
metrov, ich odpovede na otdzky a osobng komentare
k téme néjdete na www.etrend.sk/barometer.

73 vybranych osobnost! slovenskej ekonomiky hlaso-
valo elekironicky medz Stvrikom 23, 7. 20089 a utor-
kom 28, 7. 2009.
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