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O Je to proces ?

SUbor vzajomne zavislych aktivit, ktore podporuju
strategické funkcie podniku, vy aduju vstupy a
tvoria vystupy majuce ur itu hodnotu pre zakaznika
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Typy procesov

zakazni
zakazni
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Planovanie Nak up Sklad. hasp. Ekonomika
Proces
Aktivita 1 Aktivita 1 Aktivita 1 Aktivita 1
Aktivita 2 Aktivita 2 Aktivita 2 Aktivita 2
O bstaranie :
Platba :
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Zakladné atributy Procesu/aktivity

Dobatrvania
procesu/aktivity

Vystupy

Tovar >

Slu by >
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Zjednoduseny proces kontroly

ur itej sekvencie
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Simulécia zjednoduseneho procesu kontroly

1. Vypracovanie strategického planu kontrol

2. Vypracovanie planu finan nych kontrol

3. Vypracovanie planu vecnych kontrol

4. Obdr anie po iadavky na realizaciu vecnej
kontroly

5. Prijatie a zaevidovanie po iadavky do databazy
aplikacie MsAccess

6. Nariadenie na vykonanie vecnej kontroly

7. Zostavenie kontrolného timu

8. Pracovné ulohy a zodpovednosti rozdelené

9. Zber potrebnych udajov a dat, obhliadka

Po iadavka Odbor

Kontroly

Prawnicka

10. Vykonanie kontroly ukon ené

11. Zistenia vyhodnotené - Nezhody nezistené

Realizacia
, kontrol
Zaznam y
v el. sys

Ne zhody

Zistené
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