SOCIALNA

IMPLEMENTAGNA Eurdpsky
AGENTURA socialny
fond

Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR

Socialna implementacna agentura



"
=" Hlavné ciele OP ZaSI [z

1. ZvysSovanie zamestnanosti a adaptability
a znizovanie nezamestnanosti

2. Posilnenie integracie os6b ohrozenych socialnym
vyluCenim alebo socialne vylucenych a podpora
zosuladenia rodinného a pracovneého zivota

3. ZvySovanie kvality ludskych zdrojov a ich
riadenia v oblasti verejnej politiky
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SOCIAINA N
IMPLEMENTACNA * oy x
AGENTURA Eurdpsky

: socialny

Priorithé osi

1. Podpora rastu zamestnanosti

2. Podpora socialnej inkluzie

3. Podpora rastu zamestnanosti, socialnej inkluzie
a budovanie kapacit v BSK

4. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejne]
spravy

5. Technicka pomoc
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SOCIALNA
IMPLEMENTAGNA
AGENTURA

Prioritné osi - opatrenia




SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

Eurdpsky

1. Podpora rastu zamestnanost| |

m 1.1 Podporaprogramov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti

Ramcové aktivity:
Opatrenia APTP a podpory zamestnanosti
Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti
Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou
Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Cielfové skupiny:

- Uchadzadi o zamestnanie
Zamestnavatelia
szCo
Zamestnanci sluzieb zamestnanosti
Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

1. Podpora rastu zamestnanosti |z

fond

m 1.2 Podporatvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Ramcové aktivity:
Podpora adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatel'skych zdruzeni a regiénov
Podpora integrovanych projektov na urovni regionov a SR
Podpora cielenych sluZieb pre podniky/zamestnavatelov a SZCO

Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest v
novych podnikoch a samozamestnania

Cielfové skupiny:
- Zamestnavatelia
SzCO
Regionalna a miestna samosprava
Skupiny zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania
Zdruzenia podnikov a partnerov.
Zamestnanci sluzieb zamestnanosti
Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 6



SOCIALNA

mumes 2 Podpora socialnej inklGzie [

socialny
fond

m 2.1 Podporasocialnejinkltzie os6b ohrozenych socialnym vylaéenim alebo socialne
vylu€enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na

marginalizované romske komunity

Ramcové aktivity:
Podpora adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatel'skych zdruzeni a regiénov
Podpora integrovanych projektov na urovni regionov a SR
Podpora cielenych sluZieb pre podniky/zamestnavatelov a SZCO

Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest v
novych podnikoch a samozamestnania

Cielové skupiny:
- Zamestnavatelia
SzCo
Regionalna a miestna samosprava
Skupiny zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania
Zdruzenia podnikov a partnerov.
Zamestnanci sluzieb zamestnanosti
Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

Eurdpsky

2. Podpora socialnej inkluzie fzem

m 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integréacie znevyhodnenych

skupin natrh prace s osobitnym zretefom na marginalizované rémske komunity

Ramcové aktivity:
- Programy vzdelavania a pripravy pre trh prace znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie...

- Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane projektov podpory samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnhanie

- Programy druhej Sance umoznujuce ukoncenie zakladnej, resp. strednej Skoly, ziskanie odbornych
zru€nosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnym dérazom na marginalizované romske komunity

- Programy zamerané na poskytovanie sluzieb zamestnanosti a vzdelavanie pre zamestnancov
ohrozenych hromadnym prepudstanim s osobitnym zretelom na starSich zamestnancov a zamestnancov
S nizkym vzdelanim

- Podpora mechanizmov predchadzania a eliminacie rodovej nerovnosti na trhu prace.

Cielové skupiny:
- Marginalizované skupiny
- DIhodobo nezamestnani

- Znevyhodnené skupiny nezamestnanych — zeny po materskej dovolenke, nezamestnani bez
vzdelania, nezamestnani s nizkym vzdelanim, romska komunita, ob&ania s tazkym zdravotnym
postlhnutlm

- Migranti vratane azylantov
- DalSie osoby ohrozené socialnym vylu¢enim alebo socialne vylucené.
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

Eurdpsky

- 2. Podpora socialnej inkluzie |z

m 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

Ramcové aktivity:
- Podpora ulahCenia vstupu a udrzania sa na trhu prace pre osoby s rodinnymi
povinnostami

- Aktivity zamerané na udrzanie kontaktu s pracoviskom a profesionalnych zrucnosti
pocas nepritomnosti na trhu prace z dévodu plnenia rodinnych povinnosti

- Aktivity zamerané na rozsirovanie podpornych sluzieb pre zamestnancov s rodinnymi
povinnostami

- Podpora udrzania 0sob s rodinnymi povinnostami na trhu prace poskytovanim
Inovativnych programov zo strany zamestnavatelov

Cielové skupiny:

- Zamestnanci s rodinnymi povinnostami
- Uchadzaci o zamestnanie

- Zaujemcovia o0 zamestnanie

- SzCOo

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 9
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA

w3, Podpora zamestnanosti, socialnej  [Eps

socialny

inklUzie a budovanie kapacit v BSK ™™

m 3.1 Podporarastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti

s osobitnym zretelom na vzdelanostnu spoloénost’

m 3.2 Podporasocialnejinkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie

pracovneho arodinneho zivota v BSK
m 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK

m 3.4 Technicka pomoc pre BSK
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA

w3, Podpora zamestnanosti, socialnej  [Eps

socialny

inklUzie a budovanie kapacit v BSK ™™

m 3.1 Podporarastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym
zretefom na vzdelanostnu spoloénost’

Ramcové aktivity:
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti
Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti
Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou
Aktivity zamerané na zvySovanie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
Podpora adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatelskych zdruzeni a regionov

Cielové skupiny:
Uchadzaci o zamestnanie
szCo
Zamestnanci sluzieb zamestnanosti
Zamestnavatelia

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 11



SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

3. Podpora zamestnanosti, socialnej [ewpsy

socialny

inklUzie a budovanie kapacit v BSK ™™

3.2 Podpora socialnej inklazie, rodovej rovnosti a zostuladenie pracovného arodinného Zivota
v BSK

Ramcové aktivity:

Podpora zvySovania dostupnosti a efektivity sluzieb starostlivosti, ktoré zlepSuju pristup ohrozenych a
marginalizovanych skupin populécie na trh prace a do spolo¢nosti

Aktivity zamerané na podporu komunit a sluZieb starostlivosti zamerané na podporu plnenia zakladnych
funkcii rodiny pre vytvorenie plnohodnotnych podmienok na uplatnenie sa ¢lenov rodiny na trhu prace

Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na vyvolanie a podporovanie zmeny v ramci miestnych
spoloCenstiev
Podpora zvySovania profesionality vykonu a budovanie fudskych kapacit v oblasti socialnej inklGzie

Podpora programov zameranych na poskytovanie sluzieb zamestnanosti a vzdelavania pre
zamestnancov ohrozenych hromadnym prepustanim s osobitnym zretefom na starSich zamestnancov
a zamestnancov s nizkym vzdelanim a na boj proti diskrimincii na pracovnom trhu

Podpora ufahcenia vstupu, integracie a udrzania rodicov na trhu prace s reSpektovanim principov
rovnosti prileZitosti pri prijimani do zamestnania

Cielové skupiny:

Marginalizované komunity, dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie a znevyhodnené skupiny
nezamestnanych, zeny po materskej dovolenke, dalSie znevyhodnené skupiny...

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 12
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA

w3, Podpora zamestnanosti, socialnej  [Eps

socialny

inklUzie a budovanie kapacit v BSK ™™

3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK

Ramcové aktivity:

Podpora rozvoja fudskych zdrojov a zlepsSenia kvality sluzieb poskytovanych verejnou
spravou

Podpora rozvoja ludskych zdrojov a zlepsenia kvality sluzieb poskytovanych
neziskovymi organizaciami

Ziskavanie, Sirenie a rozvoj poznatkov o zamestnanosti, socialnom vyluceni,
chudobe a socialnych sluzbach v priamej spojitosti s praktickym vyuzitim poznatkov
Vykonavanie komplexnych auditov pred zavedenim systemu riadenia kvality

Vyber systemu riadenia kvality v podmienkach organizéacie

Zavedenie a aplikovanie systému riadenia kvality

Cielové skupiny:

Zamestnavatelia z okruhu instittcii verejnej spravy
Zamestnanci institdcii verejnej spravy

Mimovladne neziskové organizacie

Socialni partneri na vSetkych urovniach

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 13
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‘_;::::'a::"“f 4. Budovanie kapacit a
zlepSenie kvality verejnej spravy

socialny
fond

m 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou

a neziskovymi organizaciami

m 4.2 Zavedenie systemov riadenia kvality vo verejnej sprave

a pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢né agentdra 14
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‘_\ 4. Budovanie kapacit a
zlepSenie kvality verejnej spravy

fond

m 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi

organizaciami

Ramcové aktivity:
Podpora rozvoja fudskych zdrojov a zlepsenia kvality sluzieb poskytovanych verejnou
spravou

Podpora fungovania instittcii na pro klientsky orientovany system vratane dalSieho
vzdelavania

Podpora rozvoja ludskych zdrojov a zlepsenia kvality sluzieb poskytovanych
neziskovymi organizaciami

Cielové skupiny:
Zamestnavatelia a zamestnanci z okruhu institucii verejnej spravy
InStitdcii verejnej spravy
Zamestnavatelia a zamestnanci z okruhu mimovladnych neziskovych organizacii
Socialni partneri na vSetkych urovniach

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 15
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‘_\ 4. Budovanie kapacit a
zlepSenie kvality verejnej spravy

fond

m 4.2 Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave a pre MVO

v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky

Ramcové aktivity:
Vykonanie komplexnych auditov pred zavedenim systému riadenia kvality
Vyber systemu riadenia kvality v podmienkach organizéacie
Zavedenie a aplikovanie systému riadenia kvality

Cielové skupiny:
Organizacie verejnej spravy posobiace v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej
politiky
Vyskumné pracoviska pbésobiace v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky
Mimovladne neziskové organizacie pdsobiace v oblasti politiky zamestnanosti a
socialnej politiky

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 16
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‘ i | , o o [
Previazanost hlavnych cielov a priorit s

fond

Prioritnd os | 1. Podpora 2. Podpora 3. Podporarastu | 4. Budovanie
rastu socialnej inkluzie | zamestnanosti kapacit
Ciel OP zamestnanosti a socialnej ... a zlepsSenie ...

1. ZvySovanie
zamestnanosti XX X XX X
a adaptability ...

2. Posilnenie

integracie osob... XX XX XX X
3. ZvySovanie

kvality Fudskych XX XX XX

zdrojov ..

m XX -vyznamna previazanost
m X - previazanost

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 17
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA

won  |ndikativne regionalne alokacie EU na  [Epew

socialny

roky 2007 - 2013 (EUR, bezné ceny) fond

Region Prispevok z fondov EU na roky 2007 - 2013
Bratislava 17 801 578
Zapadné Slovensko 246 857 245
Stredné Slovensko 308 371 377
Vvchodné Slovensko 308 571 378
Celkom za SR 8§81 801 578

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 18



SDCIALNA . v z Z z
o M weemens  FINANCNY plan Programoveho manualu OP ZaSI na roky
AGENTURA s : : : g
b 2007 - 2013 podfla opatreni a zdrojov financovania Europsky

socialny
fond
Indikativna alokacia | Celkové zdroje Miera
Nirodneé niarednych zdrojov (e)=(a)yHb) |Lkofinancovan
EU zdroje cellkkom ia
zdroje ®) = (c)+d) O=@)/(e)
SE verejné 124
zdroje sikromné
(a) zdroje
(c) (d)

Prioritna os €.1 587 420 400 103 662 424] 103 662 424 691 082 824 83%

Fond: ESF

Prioritnai os &.2 207 8300 000 36 670 588 36 670 588 244 470 588 83%

Fond: ESF

Prioritnai os £.3 17 801 578 3141455 3141455 20943 033 83%

Fond: ESF

Prioritna os &.4 41 650 000 7350 000 7350 000 49 000 000 83%

Fond: ESF

Prioritna os &.5 27 129 600 4787577 47873577 31917177 83%

Fond: ESF

Celkom 881 801 578] 155612 044] 155612 044 1037413 622 85%0

z toho — Ciel' Konverzencia 864 000 000 152470 589 132470389 1016 470 389 83%

z toho — Ciel’ Regiondlna 17 801 578 3141 455 3 141 455 20943 033 83%

konkurencieschopnost a

21. 11. 2008

Socialna imlplementa¢na agentdra
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SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

Typy projektov

= Narodne projekty

= Dopytovo - orientované projekty
m Systémoveé integrované projekty
= Globalne granty

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 20



SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

Eurdpsky
socialny
fond

ZlepSenie kvality
administrativhych kapacit

ZlepSenie vzdeldvania a ZlepSenie technického

tréning Pudskych zdrojov Optimalizacia procesov vybavenia a techniky
komunikécie a
informovanosti

Odborne Iné zru¢nosti Oblast politiky Iné oblasti 7}

vedomosti zamestnanosti

a socialne
politiky

. . OP Zamestnanost _
OP Vzdelavanie 41na inkl(zi OP Informac¢na
a socialna inkltzia spolo¢nost

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 21



SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA

Deliace linie OP Vzdelavanie a OP ZaSlI

Operagny - OP Zames_tnarlos_,t’ a socialna
program _ QP Vzdelavanie » inkllzia _
T (Ministerstvo Skolstva SR) (Ministerstvo préce, socialnych
(Riadiaci . .
. veci a rodiny SR)
organ)
CeloZivotné vzdelavanie In-company training
Projekty druhej Sance ako prostriedok zvy3ovania stupia | Dokonéenie vzdelavania ZS a SS
Tematické | Kvalifikacie zamestnancov (druha Sanca) v zmysle § 46 Zakona
oblasti ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci zakladnych Zamestnavatelia — podniky, MSP,
a strednych 8kél, vysoko3kolski u¢itelia, doktorandi SZCO, verejna sprava
a postdoktorandi; zamestnanci, u ktorych dochadza
_ | kzvyseniu stupia vzdelania; zamestnanci v oblasti
C;('EI"?VE vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV)
in
SEPIY Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skupiny ohrozené socialnym
v zmysle § 3, ods. 2, zdkona 29/1984 Zb. o sUstave vylG¢enim a sociélne vylucené
zakladnych a strednych 3kél, vratane prisludnikov
marginalizovanych romskych komunit
Priamoriadené organizacie MS SR, KSU, vzdelavacie Zamestnavatelia — podniky, MSP,
.| institdcie a zakladné, stredné a vysoké Skoly; Ustavy SzCO, verejna sprava
Prijimatelia . SR SR
Slovenskej akadémie vied; organizacie vyskumu a
vyvoja v podnikatel’skom sektore
21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra
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fond
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‘_\ Prva vyhlasena vyzva na predkladanie

Eurdpsky

dopytovo orientovanych projektov: socialny

fond

Opatrenie 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou

a neziskovymi organizaciami

Ramcova aktivita 3: Podpora rozvoja fudskych zdrojov a zlepSenia kvality sluzieb
poskytovanych neziskovymi organizaciami

Ciele vyzvy: podpora dalSieho vzdelavania zamestnancov v mimovladnych
organizaciach za ucelom zvysenia kvality ich sluzieb, zvySovanie dostupnosti
sluzieb poskytovanych mimovladnymi organizaciami s orientaciou na klienta pri
pouziti informacnych a komunikacnych technolégii, podpora modernizacie
mimovladnych organizacii a sluzieb nimi poskytovanych, sietovanie subjektov.

Termin vyhlasenia: 25. februar 2008; Termin uzavierky: 7. maj 2008 do 16.00 hod.
Alokacia na danu vyzvu: 320 mil. Sk
Minimalna vySka pomoci 1.000.000,- Sk; Maximalna vysSka pomoci 10.000.000,- Sk

Minimalna dizka trvania projektu 6 mesiacov; Maximéalna dizka projektu 24
mesiacov

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 23
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‘Eﬁﬁﬁjﬁ Prva vyhlasena vyzva na predkladanie

. , . Euréky
dopytovo orientovanych projektov: socialny

fond

Opravneni ziadatelia:

Subjekty mimovladneho neziskoveho sektora, najméa: obcCianske zdruzenia, nadacie,
neinvesticne fondy, neziskoveé organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby,
ucelové zariadenie cirkvi, Slovensky Cerveny kriz — podmienka: vznik/registracia —
na uzemi SR najneskor do 30.septembra 2007.

Opravneni partneri:

m organizacia z mimovladneho neziskoveho sektora
® samosprava
[0 Uzemna samosprava.
- miestna Uzemna samosprava — obce a mesta;
- regionalna Uzemn& samosprava — vyssie tzemneé celky.

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 24
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!.fﬁﬁﬁgﬁucua Prva vyhlasena vyzva na predkladanie

Eurdpsky

dopytovo orientovanych projektov: sociélny

fond

m Celkovy pocet prijatych ziadosti o NFP: 168

m Celkova vySka pozadovaného NFP: 1 120 221 115,18 Sk

; Podet prijatych Ziadost
Vi o NFP
1 B AHSKOBYSTRICKY 28
2 BRATISLAVSKY 14
3 KOSICK Y 22
1 HITRIAHNSKY 16
5 PRESOVSKY 24
3 TREH CIANSK Y 13
7 TRHAVSKY 10
g ZILINSK Y 11

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 25
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!.fﬁﬁﬁgﬁucua Prva vyhlasena vyzva na predkladanie

Eurdpsky

dopytovo orientovanych projektov: socilny

fond

5 partnerom
Poéet bez Rozpoctove,
ziadatelov | parmera | MVO | Samosprava Ilnﬂ;ﬁ:ﬁﬂhﬁéﬂm.
SAMOSPIAVoU
168 49 34 76 3

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 26
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Is'::::?::::m_:“ Najb||2§|e plén Ované V)'/Zvy
AGENTORA na predkladanie dopytovo orientovanych  [Eupsk

socialny

projektov: fond

m Prioritnd os 1. Podpora rastu zamestnanosti

m  Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania (Schéma podpory
pre zaCinajucich podnikatelov (schéma pomoci de minimis) a su¢asne realizovana z OP
KaHR, Prioritna os 1 Inovacie a rast konkurencieschopnosti, Opatrenie 1.1 Inovacie
a technologicke transfery vramcitzv. medzirezortnej spolupréace.

= Ciele vyzvy: zvySenie tvorby pracovnych miest, zvySenie konkurencieschopnosti
podnikatelov, zvySenie zamestnanosti, zvySenie adaptability zamestnancov.

m Opravneni prijimatelia: zac€inajuci podnikatelia (mikro, mali a stredni podnikatelia) a
organizacle zriadené organmi Statnej a verejnej spravy, ktoré vykonavaju
podnikatelsku cCinnost, su cCastnikmi hospodarskej sutaze, a v ktorych je podiel
pr%vnickych os6b na zakladnom imani alebo na hlasovacich pravach vyssi alebo rovny
51%.

= Alokacia na dant vyzvu: 800 mil. SK (spolu z ERDF/OP KaHR, ESF/OP ZaSI a SR)

m  Predpokladany datum zverejnenia vyzvy: 30. juna 2008

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 27



SOCIALNA Najb||2§|e plén Ované V)’lzvy
IMPLEMENTACNA . . , ok
AGEATURA na predkladanie dopytovo orientovanych  |Euspsk

socialny

projektov: fond

m Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

= Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania (Schéma
podpory tvorby a udrzania pracovnych miest formou podpory SZCO a tvorby
a udrza;na pracovnych miest u mikropodnikov a malych podnikov — schéma de
minimis

= Ciele vyzvy: zlepSenie prispOsobivosti pracovnikov a podnikov a flexibility trhu prace;
zvySenie investicii do ludskeho kapitalu zlepsenim vzdelavania a kvalifikacii; vznik,
udrzanie a rozvoj samozamestnavania — SZCO; rast a udrzanie zamestnanosti
u mikropodnikov a malych podnikov.

m Alokacia na danu vyzvu: 620 mil. Sk

m  Predpokladany datum zverejnenia vyzvy: 30. juna 2008
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SOCIALNA Najb||2§|e plén Ované V)’lzvy
IMPLEMENTACNA . . , ok
AGEATURA na predkladanie dopytovo orientovanych  |Euspsk

socialny

projektov: fond

m  Prioritna os 3: Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit
v BSK

m Opatrenia 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatePnosti
s osobitnym zretefom na vzdelanostnu spoloénost’ (Schéma podpory tvorby
a udrzania pracovnych miest formou podpory SZCO a tvorby a udrzania pracovnych
miest u mikropodnikov a malych podnikov — schéma de minimis)

m Ciele vyzvy: zvySenie investicii do fudskeho kapitalu zlepSenim vzdelavania
a kvalifikacii; zlepSenie prisposobivosti pracoyvnikov a podnikov a flexibility trhu prace;
udrzanie a rozvoj samozamestnavania — SZCO,; rast a udrzanie zamestnanosti
u mikropodnikov a malych podnikov.

m Alokacia na danu vyzvu: 40 mil. Sk

m  Predpokladany datum zverejnenia vyzvy: 30. juna 2008
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SOCIALNA N
IMPLEMENTACNA o
L" - Proces hodnotenia projektov v sulade  [Euses
s Internym manuélom proceddr SIA; ™

= Kontrola formalnej spravnosti

= Odborné hodnotenie — kombinacia interny a
externy hodnotitel

m  Schvalovanie projektov — Vyberova komisia
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N -
| Hodnotiace kritéria: cociainy

fond

0 Vhodnost a ucelnost projektu

[0 Sposob realizacie projektu

0 Rozpocet a nakladova efektivnost

0 Administrativna, odborna a technicka kapacita ziadatela o
nenavratny finanény prispevok

0 Udrzatelnost projektu a jeho vysledkov
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"

‘EEE.‘.EE:EE“E“ Dolezité terminy:
Europsky
' socialny

fond

= Proces hodnotenia ziadosti trva maximalne 70 pracovnych dni
od uzavretia vyzvy, vratane informovanie o schvaleni/neschvaleni
ziadosti o NFP.

m Ziadatel je povinny do 30 pracovnych dni od dia odoslania
oznamenia o schvaleni NFP dorucit akceptacny list podpisany
Statutarnym zastupcom (notarsky overeny podpis), vratane
Specifikovanych priloh.

= Uspesny ziadatel po oboznameni sa a sthlase s navrhnutymi
zmluvnymi podmienkami zasle na SIA podpisanu zmluvu
najneskor do 10 pracovnych dni od datumu prijatia navrhu
zmluvy o NFP zo strany ziadatela.
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SOCIALNA £

IMPLEMENTACNA "

AGENTURA Eurépsky
: socialny

fond

Dakujem za pozornost

Ing. Roman Brunovsky
Oddelenie podpory BSK

Socialna implementacna agentara
Spitalska ul. &. 6, 816 43 Bratislava

Roman.Brunovsky@sia.qov.sk

www.sia.gov.sk, www.esf.gov.sk

21.11. 2008 Socialna imlplementa¢na agentdra 33


mailto:Roman.Brunovsky@sia.gov.sk
http://www.sia.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

