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Certifikát

O spolo nosti BOST SK, a.s.



• Divízia STROJE

Divízie spolo nosti BOST SK, a.s.

• Divízia BRÁNY

• Divízia VÝROBA

• Divízia SLUŽBY



Kurzy akreditované MŠ SR

obsluha a údržba CNC strojov

programovanie CNC strojov

CAD/CAM

programovanie priemyselných robotov

Vzdelávanie



SO/RO: NADSME /NARMSP
Realizácia: 2005, 2006

Názov projektu: Zriadenie multifunk nej
výrobnej prevádzky,
implementácia progresívnych
výrobných technológií
(BOST výroba)

Schéma štátnej pomoci: Schéma podpory malých a
stredných podnikate ov
SOP priemysel a služby

Priorita: Rast konkurencieschopnosti
priemyslu a služieb s využitím
rozvoja domáceho rastového
potenciálu

Názov opatrenia:   Podpora rozvoja nových a
existujúcich podnikov a služieb

Projekty  realizované v minulosti



Projekty  realizované v minulosti

SO/RO: NADSME /NARMSP
Realizácia: 2006

Názov projektu: BOST  Produk né
technológie

Priorita: Podpora inovatívnych
malých a stredných
podnikov
(SISME)

Grantová schéma: (DE MINIMIS)



SO/RO: SIAE – Slovenská inova ná
a energetická agentúra

Realizácia: 2009 - 2010

Názov projektu :
Implementácia produktívnych technológii

Opera ný program:
Konkurencieschopnos a hospodársky rast

Priorita: Inovácie a rast konkurencieschopnosti

Názov opatrenia: Inovácie a technologické transfery

Aktuálne realizovaný projekt



Aktuálne realizovaný projekt

Základné informácie o získanej pomoci:

CNC sústružnícke centrum 8 osé Frezarenské centrum  VMC 3 osé
Frézarenské centrum VMC 5 osé Portálový trojsúradnicový meracfí stroj
CNC sústružnické centrum 4 osé Laserový interferometer
Frézarenské centrum VMC 3 osé



Podaný projekt

SO/RO: SIAE – Slovenská inova ná a energetická agentúra

Názov projektu: Vysokoproduktívne robotizované obrábacie
centrum

Opera ný program: Konkurencieschopnos a hospodársky rast

Prioritná os 1 - Inovácie a rast konkurencieschopnosti

Názov opatrenia:          Podpora inova ných aktivít v podnikoch

žka realizácie projektu: 36 mesiacov



Pripravovaný projekt

OPERA NÝ PROGRAM ZAMESTNANOS A SOCIÁLNA INKLÚZIA

Prioritná os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.2: Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia
adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania

Rámcová aktivita 1: Podpora adaptability podnikov, podnikate ov, podnikate ských
združení a regiónov

Schéma štátnej pomoci na podporu vzdelávania a adaptability zamestnancov
. Schéma ŠP- 2 /2009)

VyhlásenáSociálnou implementa nou agentúrouako sprostredkovate ským orgánom
pod riadiacim orgánom pre Opera ný program Zamestnanos a Sociálna inklúzia pod
Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky



Skúsenosti s prípravou žiadosti o NFP
Podmienky výzvy

podmienky boli pre našu spolo nos prijate né.
Ocenili by sme ale, keby sa na seminároch k jednotlivým výzvam
zú ast ovali  tí pracovníci, ktorí sú zodpovední za výzvu a sú schopní
zodpoveda na prípadné otázky záujemcov.
Zú astnili sme sa z firmy na dvoch seminároch (z agentúry SARIO a z SIAE) a na obidvoch iba ítali presne to o
bolo uvedené vo výzve a na prípadné otázky nevedeli odpoveda ...takže to bol zbyto ne stratený as

Proces vypracovanie žiadosti o NFP a Opis projektu

pri vypracovaní sme sa držali
Príru ky pre Projekt
Hodnotiaceho hárku
a pokynov pracovníka projektovej agentúry



Skúsenosti s prípravou žiadosti o NFP
Proces získania povinných príloh

zbyto né za aženie spolo nosti o vybavovanie povinných príloh
(ktoré hovoria o tom, že spolo nos nemá žiadne záväzky vo i jednotlivým úradom ako napr. Sociálna pois ov a,
zdravotné pois ovne)

Namiesto nich by sa k žiadosti mohli priklada iba estné
prehlásenia, s tým že potvrdenia  by sa dodali po schválení projektu

odporú ania:
potvrdenia treba za vybavova hne ako je možné

asto sa vyskytnú nepredvídate né komplikácie , ako sú drobné nedoplatky i nezrovnalosti vo výkazoch a vtedy
vám potvrdenie nevydajú)

do žiadosti treba presne zadefinova na aký ú el potvrdenie
potrebujete, overte si i sa žiados doru ila na príslušný úrad

a kedy bude vybavená
(V prípade, že sa vám už kráti termín odovzdania žiadosti dajú sa ve mi dobre  využi expresné služby UPS, TNT
express, DHL..)



Skúsenosti s prípravou žiadosti o NFP

Komunikácia s SO/RO (Sprostredkovate ský Orgán/Riadiaci Orgán)

(SIAE – Slovenská inova ná a energetická agentúra)

pri vypracovaní žiadosti so SORO komunikovala agentúra, ktorá nám
spracovala projekt

Zmeny podmienok zo strany SO/RO (SIAE)

príliš asté zmeny , mnohé prišli neskoro, pred odovzdávaním
projektu
privítali by sme aby sa podmienky  výzvy nemenili, ke sú už raz
dané - každá nová zmena vedie k zvýšenej administrácii projektu
a tým aj k vyššej pravdepodobnosti zvýšenia chýb v projekte



Skúsenosti s prípravou žiadosti o NFP

Realizácia verejného obstarania

odporú ania:
zabezpe te, aby položky vo faktúre boli PRESNE v takom istom

znení ako vám ich uviedol do zmluvy a cenovej do ponuky
jednotlivé položky aktivít v  cenovej ponuke,  zmluve, faktúre, dodacom liste, podrobnom rozpo te ... musia by
úplne totožné!!!

pri obstaraní produktov zo zahrani ia treba myslie na to, že všetku
dokumentáciu, ktorú dostanete od zahrani ného partnera bude
treba preloži do SJ s úradným potvrdením, o predstavuje cca 20 €
na 1 A4 (aj ke si urobíte vlastný preklad)



Podpis zmluvy so SO/RO

Príliš dlhá doba a byrokracia než sme podpísali zmluvu o NFP (od
podpísania zmluvy sa môže realizova projekt).
Projekt sme predkladali  2. 6. 2008, oznámenie  o schválení projektu nám prišlo  20. 11. 2008 a zmluvu sme
podpisovali 30. 3. 2009.

Problémom pri podpise zmluvy robila povinná príloha – Predmet
zmluvy, kde sme mali  „možnos “ ešte raz upresni , zmeni
ukazovatele projektu a rozpo et pod a potreby a plánov
spolo nosti. V skuto nosti to tak nebolo, chýbali jasne dané
pokyny k vyp aniu , pokyny v SO/RO sa priebežne menili pod a
vyšších nariadení.

Skúsenosti z implementácie úspešného projektu



Podpis zmluvy so SO/RO

Termíny realizácia sa mohli meni iba blokovo,
(ke sme v projekte uviedli nákup stroja  10/08 až 06/09 do zmluvu sme museli uvies , že stroj kúpime v  05/09 až
01/2010 a následne po podpise zmluvy požiada o zmenu realizácie termínov projektu)

Do bodu Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu sme MUSELI
pod a pokynov SORO uvies , že projekt nám prinesie tržby presne v takej
výške ako sme si v projekte uviedli nárast tržieb za celú spolo nos v roku
2014. o znamená napr., že jeden sústruh nám v roku 2014 prinesie tržby
167.000 €! o nikdy neprinesie, lebo to je nezmysel a do zmluvy o NFP
sme to museli da !

po schválení projektu nám SORO dalo príliš krátku dobu na predloženie
dokumentácie (5 dní) – potvrdení z jednotlivých úradov, kde si niektoré
úrady vyhradzujú na vydanie potvrdenia aj 10 dní, iže my sme to len tak
tak stihli.

Skúsenosti z implementácie úspešného projektu



Monitorovanie projektu

monitorovanie projektu sme mali zatia iba pri predchádzajúcich
projektoch zo strany NADSME.  Prístup aj komunikácia
s pracovníkmi, ktorí prišli na kontrolu bola vynikajúca.

Komunikácia so SO/RO

s pracovníkmi SO/RO v SIAE aj NADSME sa komunikovalo dobre.

Skúsenosti z implementácie úspešného projektu



www.bost.sk


