
 

 

Čo treba vedieť? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RiaRiaRiaRiadiaci orgándiaci orgándiaci orgándiaci orgán    

 
    

Ministerstvo práce, 

sociánych vecí a 

rodiny SR 

www.employment.go

v.sk 

 

Sprostredkovateľský Sprostredkovateľský Sprostredkovateľský Sprostredkovateľský 

orgán pod ROorgán pod ROorgán pod ROorgán pod RO    

 
    

• Sociálna 

implementačná 

agentúra  

• Fond sociálneho 

rozvoja SR 

    

Zdroj financovaniaZdroj financovaniaZdroj financovaniaZdroj financovania    

 
    

Európsky sociálny 

fond 

 

Finančné záväzky OPFinančné záväzky OPFinančné záväzky OPFinančné záväzky OP    

 
    

1 037 413 623 € 

    

SpolufinancovanieSpolufinancovanieSpolufinancovanieSpolufinancovanie    

 
    

15 % 

    

Schémy štátnej Schémy štátnej Schémy štátnej Schémy štátnej 

pomoci:pomoci:pomoci:pomoci:    

 
    

• Schéma pomoci de 

minimis 

• Schéma št.pomoci 

na podporu 

zamestnanosti 

a tvorby 

pracovných miest 

• Schéma št. pomoci 

Vzdelávanie 

a adaptabilita 

zamestnancov 

• Schéma štátnej 

pomoci na 

vzdelávanie  

 

 

Operačný program  

Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Globálny cieľGlobálny cieľGlobálny cieľGlobálny cieľ    
Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, sociálna inklúzia a budovanie kapacít. 

  

Aké možnosti sa mi ponúkajú?Aké možnosti sa mi ponúkajú?Aké možnosti sa mi ponúkajú?Aké možnosti sa mi ponúkajú?    
(Štruktúra Operačného programu) 

 

Prioritná os 1 Rast zamestnanosti 
1. podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a 

dlhodobej nezamestnanosti, 

2. podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability 

pracovníkov, podnikov a podpory podnikania. 

 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej inklúzie 
1. podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených 

prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované 

rómske komunity, 

2. podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie 

znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske 

komunity, 

3. podpora zosúladenia rodinného a pracovného života. 

    

Prioritná os 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie 

kapacít v BSK 
1. podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia zamestnateľnosti s osobitným zreteľom na 

vzdelanostnú spoločnosť, 

2. podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného života 

v BSK, 

3. budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy v BSK4  Technická pomoc pre BSK, 

4. technická pomoc pre BSK. 

 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 
1. zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou a neziskovými organizáciami, 

2. podpora rozvoja ľudských zdrojov a zlepšenia kvality služieb poskytovaných neziskovými 

organizáciami. 

 

Prioritná os 5 Technická pomoc 

 
 

 

 

 

 

 



 

      

Čo treba vedieť? 

 

Centire, s.r.o. 

Záhradnícka 72 

821 08 Bratislava 2 

Tel.: 00421 2 5010 9811 

Fax: 00421 2 5010 9888 

www.centire.com 
 

Centire Vám 

garantuje 

kvalitu 

 
Zastrešíme Vašu Zastrešíme Vašu Zastrešíme Vašu Zastrešíme Vašu 

spoločnosť počas spoločnosť počas spoločnosť počas spoločnosť počas     

celého celého celého celého 

programovacieho programovacieho programovacieho programovacieho 

oooobdobia 2007 bdobia 2007 bdobia 2007 bdobia 2007 ----    

2013.2013.2013.2013.    

 
Naši pracovníci sú Vám 

neustále k dispozícii. 

    

    

Centire, s.r.o. je 

držiteľom certifikátu 

systému manažérstva 

kvality ISO 9001:2000 

a je členom European 

Foundation for Quality 

Management (EFQM). 
 

OprávOprávOprávOprávnené územie: nené územie: nené územie: nené územie:     
Prioritná os Oprávnené územie 

Prioritná os 1 Rast zamestnanosti Celé územie SR okrem BSK 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej 

inklúzie 

Celé územie SR okrem BSK 

Prioritná os 3 Podpora 

zamestnanosti, sociálnej inklúzie 

a budovanie kapacít v BSK 

 

BSK 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít 

a zlepšenie kvality verejnej správy 

Celé územie SR okrem BSK 

Prioritná os 5 Technická pomoc Celé územie SR  

Môžem žiadať aj ja?Môžem žiadať aj ja?Môžem žiadať aj ja?Môžem žiadať aj ja?    
Oprávnení prijímatelia Prioritná os 

Verejný sektor Súkromný sektor 

Prioritná os 1 Rast zamestnanosti • Regionálna a miestna 

samospráva 

 

• Uchádzači o 

zamestnanie  

• Zamestnávatelia 

• SZČO … 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej 

inklúzie 

 • Nezamestnaní 

• Nízkopríjmové skupiny 

• Mladí dospelí 

• Občania s ťažkým 

zdrav. postihnutím 

• Skupiny ohrozené 

sociálnym vylúčením 

• Marginalizované 

komunity … 

Prioritná os 3 Podpora 

zamestnanosti, sociálnej inklúzie 

a budovanie kapacít v BSK 

 

• Zamestnanci verejnej 

správy 

• Sociálni partneri na 

všetkých úrovniach … 

• uchádzači o 

zamestnanie 

• SZČO 

• Marginalizované 

komunity 

• Ohrozené skupiny detí 

a mládeže … 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít 

a zlepšenie kvality verejnej správy 

• Zamestnanci, 

zamestnávatelia z 

okruhu inštitúcií 

verejnej správy 

• Sociálni partneri na 

všetkých úrovniach 

• Oragnizácie verejenej 

správy 

• Výskumné pracoviská … 

 

Prioritná os 5 Technická pomoc   

 


