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Chcete mat aktualne informécie o novych moZnostiach a
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povinnostiach v oblasti GUctovnictva, dani, auditu a outsourcingu vyplyvajucich z
platnej legislativy SR? Neviete ako na to? Sklste sa obréatit na nas!

Ponukame Vam aktualne informécie a rieSenia problémov.

Konsolidacia vo verejnej
sprave (1. Cast)

Ako jeden z prejavov procesu celosvetovej
harmonizacie Uctovnictva sa pod vedenim MF SR
realizuje projekt zavedenia jednotného Statneho
uctovnictva a vykaznictva. Projekt sa realizuje od
roku 2005 a jeho findlnym cielom je stav, ked’
v3etky subjekty verejného sektora budu tvorit jeden
konsolidovany celok podla pravidiel
medzinarodnych Gctovnych Standardov pre verejnu
spravu. V stcasnosti, ked’ prvé individualne Gctovné
zavierky podla novej metodiky sU uz na svete,
d’alSou Ulohou k dosiahnutiu tohto ciela je
zostavenie konsolidovanych uctovnych vykazov.

Povinnost zostavit konsolidovant Gctovna zavierku
(KUZ) vyplyva subjektom verejnej spravy zo Zakona
0 uctovnictve prvykrat za Gctovné obdobie
zacinajuce od 1.1.2009. Obce, VUC a spravcovia
kapitol (d’alej len "konsolidujlce Uctovné jednotky")
maji povinnost zostavit KUZ ak maja zriadené
rozpoctové alebo prispevkové organizéacie, alebo ak
ovladaju dcérske uctovné jednotky podla § 22 ods.
4 zakona o uctovnictve. U¢tovna jednotka sa
povazuje za dcérsku Uctovnu jednotku ak v nej
materskéa spolo¢nost vykonava kontrolu
prostrednictvom vacsinu hlasovacich prav.

Postupy a metddy konsolidacie vo verejnej sprave
upravuje opatrenie ¢. MF/27526/2008-31 zo 17.
decembra 2008. Vyber metddy zavisi od typu

majetkového vzt ahu medzi konsolidujicou a
konsolidovanou Gc¢tovnou jednotkou. V takomto
zmysle opatrenie identifikuje konsolidaciu:

e dcérskych uctovnych jednotiek (rozpoctové,
prispevkové organizéacie zriadené obcou, VUC a
spravcami kapitol, a dcérske Gctovné jednotky
podla 8§ 22 ods. 4 Zakona o Uctovnictve)
pridruzenych uctovnych jednotiek (G¢tovné
jednotky, v ktorych ma konsolidujlca tctovna
jednotka podstatny vplyv, t.j. najmenej 20 %
hlasovacich prav)

spolo¢nych tctovnych jednotiek (Gctovné
jednotky, v ktorych ma konsolidujlca Gctovna
jednotka majetkov( Gcast a ktoré nie su
dcérskymi Gctovnymi jednotkami, pricom
vykonavaju spolocnu kontrolu na zaklade
zmluvnej dohody). VSetky tieto tri skupiny
uctovnych jednotiek opatrenie nazyva spolocne
ako konsolidované uctovné jednotky.

V opatreni su definované 3 metddy konsolidacie v
zavislosti od typu majetkového vzt ahu:

1. Metdda Uplnej konsolidécie, ktora sa pouzije na
konsolidaciu dcérskych Gctovnych jednotiek.

2. Metdda podielovej konsolidéacie, ktorou sa
konsoliduju spoloc¢né uctovné jednotky.

3. Metdda vlastného imania, ktorou sa konsoliduju
podiely na pridruzenych Gc¢tovnych jednotkach.

Vynimky z pouzitia uvedenych metéd pri uvedenych
majetkovych vzt ahoch existuju ak konsolidované
uctovné jednotky nie st v ramci konsolidovaného
celku vyznamné alebo su obstarané a drzané
vyluc€ne za Gcelom ich d'alSieho predaja do 12
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mesiacov. V tychto pripadoch sa podiely v
dcérskych, spolo¢nych a pridruZenych podnikoch
prevezmu z individualnej Gc¢tovnej zavierky v
uctovnej hodnote (obstaravacie naklady).

Ako by sa mali organizéacie pripravovat na prva

konsolidéaciu ?

Organizacie by mali zacat :

e zbierat informécie o vzajomnych transakciach. V
pripade, ked' transakcie su Casté a pravidelné je
Ucelné si zaviest ich kédovanie v ramci
konsolidovaného celku rovno v Gc¢tovnom
systéme. Pritom moZe byt vhodné uvaZzovat aj o
vyznamnosti jednotlivych transakcii.

Zabezpedit konzistentnost Gc¢tovnych principov a
postupov vsetkych Gctovnych jednotiek v ramci
konsolidovaného celku.

Autor ¢lanku: Zoltan Bird, Senior Finance Consultant

Ddlezité legislativhe zmeny

e Zakon o obnovitelnych zdrojoch (predkladatelom
je Ministerstvo hospodarstva SR)
Optimalizacia fungovania trhu s elektrinou v oblasti
kombinovanej vyroby elektrickej energie a tepla,
decentraliz4cia vyroby energii a podpora
obnovitelnych zdrojov energie (OZE) st cielom
navrhu tohto zakona. O zédkone uz v marci rokovala
vlada SR.
Podpora by sa mala tykat najma zdrojov s mendim
vykonom. Vyrobca elektriny z OZE a kombinovanou
vyrobou bude mat narok na prednostné pripojenie
zariadenia na vyrobu elektriny do regionalnej
distribucnej sustavy, prednostny pristup do sUstavy,
prednostny prenos, distribdciu a dodavku elektriny
bez ohladu na vykon zariadenia.
Cenu elektrickej energie vyrobenej z OZE a
kombinovanou vyrobou elektriny a tepla bude
stanovovat Urad pre reguléciu siet ovych odvetvi
(URS0), a to na zaklade vynosu. Navrhuje sa, aby
cenu za elektrinu stanovil drad tym spésobom, Ze
zohladni druh obnovitelného zdroja energie,
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pouzitu technolégiu, termin uvedenia zariadenia na
vyrobu elektriny do prevadzky a velkost
inStalovaného vykonu zariadenia. Novou pravnou
normou sa do slovenského pravneho poriadku
transponuje zaroven aj legislativa Eurépskej Gnie
(podla smernic Eurépskej Gnie by malo Slovensko
produkovat do roku 2020 14 percent v3etkej
energie z obnovitelnych zdrojov).

Navrh zékona legislativne upravi aj pésobnost
Statnej spravy, osobitne MH SR, URSO a inych
dotknutych Statnych organov. Statny dozor nad
dodrziavanim tohto zakona bude vykonavat Statna
energeticka indpekcia (SEl). U¢innost zakona sa
navrhuje od 1. januara 2010.

Autor ¢lanku: Tibor Anetta, Finance Consultant

Roc¢né zuctovanie
zdravotného poistenia

RZZP mdZe zamestnavatel vykonat len osobe, ktora
bola len zamestnancom a nebola ¢o i len jeden den
szCo, samoplatitel alebo poistenec Statu za rok
2008. A to len v pripade, Ze je zamestnanec stale

v pracovnom pomere v spolo¢nosti. Zamestnanec,
ktory uz v spolocnosti nepracuje si musi RZZP
spravit sam.

Na poslednu chvilu bol schvalena novela zakona €.
578/2004 Z. z., o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti. Tato G€elovd zmena urobené na
poslednu chvilu znamend, ze 128 000 poistencov,
poistenych vlani v Europskej zdravotnej poist ovni,
nebude musiet (a naopak ani nebudd méct)
vykonat za rok 2008 ro¢né zictovanie. Nebudu tak
musiet za rok 2008 doplacat nedoplatky. Naopak,
ak by im vychadzali preplatky, nemaju na ne narok.

Kto musi a nemusi vykonat zac¢tovanie

szCo
Zuctovanie musi vykonat kazdy poistenec, ktory sa
v roku 2008 povazoval ¢o len jediny def za SzCO.


http://www.ezp.sk/index/index.php

centire
| N FO

Nie je pritom podstatné, ¢&i poistenec ¢innost 5ZCO
skuto¢né vykonaval, ¢i dosiahol prijem z ¢innosti
szCo, alebo &i dosiahol zisk alebo mal stratu.

Zamestnanec

Zuctovanie musi vykonat zamestnanec, ktory mal ¢o
i len v jedinom mesiaci v roku 2008 hrubt mzdu
vySSiu ako 56 283 Sk.

Zuctovanie musi vykonat zamestnanec, ktory sice
mal vo vSetkych mesiacoch hrub mzdu maximalne
56 283 Sk a nebol v roku 2008 ani jeden den
povazovany za SZCO, ale mal aj prijmy zdanené
podla § 6 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani

z prijmov. Jedna sa o prijem z podnikania a z inej
samostatne zarobkovej ¢innosti - okrem prijmov z
prenajmov, prijmov z ¢innosti osobného asistenta a
prijmov, z ktorych sa vybera dan zrazkou (okrem
prijmu zo zavislej ¢innosti zdaneného zrazkou).
Napriklad ak mal prijem z honoraru napr. za predaj
jeho knihy alebo softwaru, nezdaneného zrazkovou
danou.

Zuctovanie nemusi vykonat zamestnanec, ktory mal
kazdy mesiac hrubd mzdu maximalne vo vyske

56 283 Sk, ak tento zamestnanec nebol v roku 2008
ani jediny def SzCO, nebol tzv. samoplatitelom
(dobrovolne nezamestnana osoba) a nemal Ziadne
prijmy zdanené podla § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov okrem prijmov z prenajmov,
prijmov z ¢innosti osobného asistenta a prijmov, z
ktorych z ktorych sa vybera dan zrazkou (okrem
prijmu zo zavislej ¢innosti zdaneného zrazkou).
Zuctovanie nemusi vykonat ani zamestnanec, ktory
mal vo vSetkych mesiacoch roka 2008 vo vSetkych
svojich zamestnaniach hrubld mzdu vysSiu ako

56 283 sk.

Samoplatitel (dobrovolne nezamestnany)
Zuctovanie musi vykonat poistenec, ktory bol v roku
2008 co len jediny den povaZzovany za poistenca
podla § 11 ods. 2 Zakona o zdravotnom poisteni
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(samoplatitel) ak v roku 2008 v case, kedy bol
samoplatitelom, jeho prijem

podla § 5 a 6 Zadkona o dani z prijmov okrem
prijmov z prenajmov, prijmov z ¢innosti osobného
asistenta a prijmov, z ktorych sa vybera dan
zrazkou avSak vratane prijmu zo zavislej

cinnosti zdaneného zrazkou, presiahol Uhrn
minimalnych zakladov samoplatitela. Minimalny
zaklad samoplatitela je dany ako suma 5 361 Sk za
jeden cely kalendarny mesiac (za cely rok 2008 je to
suma 64 332 Sk).

Napriklad poistenec, ktory bol samoplatitelom od
1.1.2008 do 30.9.2008, musi vykonat rocné
zUcCtovanie, ak jeho prijem (vid vysSie) v tomto Case
bol vySsi ako suma 9 x 5 361 Sk, teda vysSi ako

48 249 Sk. Poistenec, ktory bol cely rok 2008
samoplatitelom, musi vykonat ro¢né zuctovanie za
rok 2008, ak jeho prijem za rok 2008 bol vy3si ako
64 332 Sk.

Poistenec Statu

Zuctovanie musi podat poistenec, ktory v roku 2008
nebol SzZCO, nebol zamestnancom a bol poistencom
Statu podla § 11 ods. 8 Zadkona o zdravotnom
poisteni (napr. nezaopatrené diet ata - Student,
déchodca, poberatel rodicovského prispevku,
materského prispevku atd’.), ak v Case kedy bol
poistencom &tatu a nebol SZCO a nebol
zamestnancom, jeho prijem podla § 5 a 6 Zakona o
dani z prijmov okrem prijmov z dohéd o pracach
mimo pracovného pomeru, prijmov z prenajmov,
prijmov z ¢innosti osobného asistenta a prijmov, z
ktorych z ktorych sa vybera dan zrazkou, presiahol
uhrn miniméalnych zékladov. Za sumu minimélneho
z4kladu za jeden cely kalendarny mesiac sa pritom
povaZzuje suma 5 361 Sk.

Déchodca, ktory bol cely rok 2008 déchodcom -
poistencom $tatu, musi vykonat roc¢né zactovanie,
ak jeho prijem za rok 2008 bol vyssi ako 64 332 Sk,
t.j. 12-nasobok sumy 5 361 Sk.
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Terminy

15. maj 2009 lehota podla 8 19 ods. 5 Zakona o
zdravotnom poisteni dovtedy musi zamestnavatel’
vydat svojmu zamestnancovi, ktory ho o to
poziada, doklad o prijmoch a zaplatenych
preddavkoch. Pozor, ak zamestnanec poziada
zamestnavatela o doklad o prijmoch a
zaplatenych preddavkoch po 15. maji 2009,
zamestnavatel je povinny mu doklad vydat do 15
kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti.

31. m3j 2009 lehota podla § 19 ods. 2 Zakona o
zdravotnom poisteni dovtedy méze zamestnanec
poziadat zamestnavatela o vykonanie ro¢ného
zGctovania. Ak dovtedy zamestnanec poziada o
vykonanie ro¢ného zuctovania svojho
zamestnavatela a spifia d'al3ie v zakone uvedené
podmienky, zamestnavatel je povinny vykonat
rocné zuctovanie za svojho zamestnanca. Ak

zamestnanec poZiada zamestnavatela o vykonanie

roc¢ného zuctovania po tomto termine,
zamestnavatel mu nemusi vyhoviet —a

zamestnanec si musi podat ro¢né zictovanie sam.

30. jun 2009 lehota podla § 19 ods. 1 Zakona o
zdravotnom poisteni dovtedy sa musi vykonat
ro¢né zlctovanie a dorucit do zdravotnej

poist ovne. Ak méa dariovnik odklad na podanie
danového priznania, datum RZZP je taky isty ako
je datum na podanie danového priznania.
(Oznamenie prisludnej poist ovni).

31. august 2009 lehota podla § 19 ods. 10
Z&kona o zdravotnom poisteni dovtedy musi
poistenec alebo zamestnavatel, ktory vykonal
ro¢né zucétovanie za zamestnanca, oznamit
ostatnym platitelom - zamestnavatelom alebo

Efektivne riadenie spoloénosti predpoklada skibenie
najnovsich informacii z viacerych oblasti. Preto Vam
taktiez ponikame moznost’ zasielania noviniek z oblasti
riadenia, eurofondov a inych dotaénych zdrojov.

V pripade zaujmu nas kontaktujte:

info@centire.com

www.centire.com
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samotnému zamestnancovi - ich preplatok alebo

nedoplatok, ak je vyssi ako 3 eura.

30. september 2008 lehota podla § 19 ods. 15
Z&kona o zdravotnom poisteni ozndmenie
zamestnavatela zdravotnej poist ovni o vyslednom
preplatku alebo nedoplatku, ktory sa uhradza
medzi zamestnavatelom a zdravotnou

poist oviiou. Uvadzaju sa iba sumy 3 eura a vy3sie.

31. oktdber 2008 lehota podla § 19 ods. 11 a 12
Z&kona o zdravotnom poisteni vyrovnanie
preplatku alebo nedoplatku na poistnom. Na
preplatok alebo nedoplatok nizsi ako 3 eura sa
neprihliada, takyto preplatok alebo nedoplatok sa

neuhradza.

Centire, s.r.o.

Bratislava, Zahradnicka 72, 02/5010 9800

KoSice, Letna 45, 055/6829 353

Redakéna rada:

Lenka Chovancova Tupekové, Senior Finance Consultant
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