'Slovensko - Rakuisko 2007-2013

*
.,_.

Program Cezhranicnej
spolupréace Slovensko-
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Termin predkladania
projektov

e do 8. oktébra 2009
e do 12. april 2010

Dizka realizacie
projektu

Pri planovani doby
ukoncenia projektovych
aktivit je potrebné
zohladnit fakt, ze
opravnenost vydavkov sa
konci 30.06.2015

Finan¢né vymedzenie

Max. prispevok z ERDF na
projekt je 500 000 EUR

Kto vyhlasil vyzvu

Spolo¢ny technicky
sekretariat (STS)
Magistrat hl. mesta
Vieden
www.sk-at.eu

Program cezhranicnej spolupréace:

Euroconsulting

centire

Program cezhrani¢nej spoluprace Slovensko-
Rakusko 2007-2013

Priorita 1 UCiaci sa/znalostny regién a ekon.
konkurencieschopnost

1.1. Cezhrani¢na spolupraca MSP, spolupraca v oblasti vyskumu, technolégii a vyvoja

Podpora podmienok pre zlepSenie moznosti vytvarania, diseminacie a vyuzitia nového
know-how pre MSP.

Podpora spoluprace v oblasti technoldgii vyskumu a vyvoja, vzdelavania, designu a
posilnenie inovativnych kapacit takych organizacii, ktoré su v tychto oblastiach aktivne
Vytvorenie pracovnych vzt ahov a spoluprace medzi MSP.

Posilnenie existujlcich sieti, sieti spoluprace, Struktir a klastrov MSP s pohladu
posilnenia regionalnych inovacii.

Posilnenie kapacit takych verejnych a sikromnych organizacii, ktoré sa zacastiuja v
korporatnom vzdelavacom procese oblasti inovacii.

Poradenstvo a konzultacie smerom k posilneniu vyuzivania inovécii verejnych a
sukromnych organizéacii s cielom posilnenia ich konkurencieschopnosti.

Rozvoj cezhrani¢nych sieti a klastrov: aktivity, ktoré spajaju relevantné organizéacie ako
su inovativne MSP, univerzity , vyskumné organizacie, inovacné centra, centra transferu
technolégii a pod. s cielom institucionalneho vzdelavania a interdisplinarnych a
integrovanych pristupov rozvoja.

1.2. Kultdrna spolupréaca, spolupréaca v cestovhom ruchu

Vznik spolo¢nych kulttrnych iniciativ ktoré podporujua proaktivny pristup k kultirnej
r6znorodosti, tolerancii a ktoré sa zaoberaju socialnymi zmenami vzdelavanim,
migraciou, multikulturalizmom, a akceptaciou mensin a globalizaciou.

Podpora ulohy kultiry ako katalyzatora pre spolupracu a rozvoj cestovného ruchu a
rozvoja ludskych zdrojov.

Rozvoj kapacit v organizaciach kultirneho sektora, ktoré sa zameriavaju na vymenu
skusenosti, transfer know-how, rozvoj poradenskych sluzieb.

Rozvoj inovativnych stratégii a novych produktov v oblasti cestovného ruchu ktory
reaguje na meniace sa potreby a poziadavky klientov.

Spolo¢ny marketing destinacii cezhrani¢ného regionu s pohladom na doméace a
medzinarodné trhy.

Rozvoj turistickych a oddychovych miest ktoré zodpovedaju sticasnym trendom ako su
cyklotrasy, jazda na koni, na kanoe, alebo projekty s cielom valorizacie kultGrneho
dedicstva — tieto moézu mat aj investi¢ny charakter v pripade pilotnych projektov.


http://www.sk-at.eu/

Opravnené miesto
realizacie

Slovenska strana:

VUC Bratislava
VUC Trnava

Rakuska strana:
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1.3. Vzdelavanie a kvalifikacia, integracia trhov prace

Vznik cezhrani¢ného znalostného regiénu ako klicového prvku v integrujiicom sa
cezhrani¢nom trhu prace a hospodarskych vzt ahoch.

Priprava spolo¢nych stratégii v ramci politik pracovného trhu, ktoré bert do Gvahy
hlavné charakteristiky cezhrani¢ného regiénu .

Monitorovanie a hodnotenie dopadu v oblasti integracie trhov prace ako politicky
senzitivna otazka ako aj pripravné stratégie na zruSenie prechodnych opatreni v tejto
oblasti v Rakusku.

Posilnenie spoluprace v oblasti vzdelavania a kvalifikacii od identifikacie sicasnych
bariér az po vytvorenie stratégii na zruSenie bariér a vytvorenie spolo¢nych kurikdl,
novych kompetencii a profilov zamestnani.

Spolupraca medzi institiciami terciarneho vzdelavania a relevantnych partnerov ako su
obchodné asociacie a agentury, obchodné Unie a komory, s cielom zlepS$enia kvality
vzdelania a k jeho pristupu s cielom ekonomického rozvoja a rozvoja podnikania.
Pristupy ktoré posiliuju princip rovnakych prilezitosti v ramci trhu prace.

1.4. Socialna dimenzia integracie (socialne a zdravotné sluzby)

Rozvoj spoluprace v oblasti zdravotnictva ako aj medzi inStiticiami poskytujacimi
starostlivost o deti, organizacie ako 3koly a univerzity a iné organizéacie so socialnou
agendou.

Iniciativy ktoré pomahaja pri vzniku Struktar a organizécii s cielom posilnit aktivity
podnikatel'ského prostredia, lokalnych vlad, NGO sektoru a pod.

Cezhranicné aktivity pre a realizované etnickymi mensinami ako sU napr. Rémovia.

Priorita 2 Dostupnost a trvalo udrZatelny rozvoj

2.1 Doprava a regionélna dostupnost (planovanie, organizécia dopravy a logistika)

Intenzifikacia hospodarskych vzt ahov

lepSie spojenie a pristup k vysledkom aktivit stvisiacich s vyskumom a vyvojom
zapojenie doplnkovych partnerov do sieti, zoskupeni a rozvojovych Struktar

vyuzitie “rozSirovacieho” désledku znalostnej ekonomiky

transfer inovacii a know-how

zvySenie mobility pracovnych sil

Organizéacia a harmonizéacia planovania dopravnych infrastruktdr a logistiky s cielom
zlepSenia zivotného prostredia a zlepSenia dopravnych spojeni v ramci regiénu a
spojenie s ostatnymi clenskymi Statmi

Iniciativy ktoré maju za ciel podporovat posilnenie hospodarskych vzt ahov, transfer
inovacii a know-how ako aj zvySenie mobility pracovnej sily

Spolocné pristupy v oblasti logistiky, ktoré smeruju k tcelnému vyuZivaniu existujdcich
kapacit a vyuzitiu novych prilezitosti v hranicnom region.

Aktivity, ktoré sa zameriavaju na planovanie a vybudovanie infraStruktary ciest a
mostov, Zeleznic a lodnej dopravy ako stiCast spolo¢nych snazeni zameranych na
aktivity s hrani¢nym kontextom.

Podpora starostlivo vybranych pilotnych projektov a suvisiace investicie.

Postupy v Informacnych a Komunikacych technolégiach (ICT), ktoré vyuZivaju efektivne
technoldgie s cielom zvySenia Urovne produktivity a konkurencieschopnosti na
regionalnej arovni.



Opravneni Ziadatelia:

Verejny sektor:

e Verejné institlcie — Statne
a prispevkové
organizéacie, regionalne
organizéacie verejnej
spravy, Uzemna
samosprava a iné

e InStitacie verejného
charakteru - verejné alebo
sukromné organizéacie
zalozené za Ucelom
verejného zaujmu

Sukromny sektor (projekt
musi mat nekomer¢ny
charakter) :

e Neziskové organizacie
(nadécie, obcianske
zdruZenia, neziskové
organizéacie)

e Komercné organizéacie
zalozené za Ucelom
vytvarania zisku
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2.2. Trvalo udrzatelny izemny rozvoj a kvalitna regionalna sprava/kvalitny regionainy
manazment

Podpora pre spolocné cezhrani¢né Gzemné planovanie s cielom posilnenia integracie
miest a regiénov pozdiz celého hrani¢ného regiénu ako aj lepsie napojenie na urbarne
centra s periférnymi oblast ami; intezifikacia prepojenia medzi centrami ekonomickej
aktivity a obkolesujticimi rurdlnymi oblast ami posilni efektivne rozsirenie a distribtciu
benefitov znalostnej ekonomiky hospodarstva.

Rozvoj trvalo udrzatelnych Struktar vratane zastupcov miest a regiénov ako aj
odbornikov s cielom formuléacie a realizacie spolocného regionalneho programu .
Spolupraca, ktora prispieva k politike integrovaného a udrzatelného izemného rozvoja
prostrednictvom Uzkeho prepojenia pristupov regulovanej politiky (Gzemného
planovania) a inovacii a procesne orientovanych nastrojov regionalneho rozvoja s cielom
posilnenia a realizacie stratégii spravovania a riadenia .

Rozvoj atraktivnych obchodnych lokalit, vyskumnych a technologickych zariadeni a
in3titacii, ktoré poméahaju znizovat existujlce regionalne rozdiely — oCakava sa lizke
prepojenie na principy Europskeho planu tzemného rozvoja.

2.3. Spolupraca a spolo¢ny manazment /spolocné riadenie chranenych Gzemi

Manazment koncepcii a stratégii spravovania a riadenia zameranych na cezhrani¢né
planovanie zosuladenie pravnych rdmcov pre ochranu a udrziavanie prirodného
bohatstva ako aj udrzatelné a obozretné vyuzitie prirodnych zdrojov.

Hodnotenie cezhrani¢ného dopadu na Zivotné prostredie, najma v chranenych Gizemiach
a rozvoj spolocnych pristupov na minimalizaciu nezelanych dopadov.

Rozvoj systémov riadenia pre chranené Gizemia s cielom zabezpecit spolo¢né Standardy.
Vymena relevantnych informacii a dat, porovnavacich stadii, vymena prikladov dobrej
praxe, ktoré su efektivne.

Podpora transferu novych Standardov a nastrojov do praxe.

Spolo¢ny manazment, monitoring, reporting, marketing chranenych tzemi; so
Specifickou pozornost ou oblastiam sieti NATURA 2000.

Rozvoj infraStruktury zivotného prostredia na hodnotné prirodné bohatstvo.

ZvySovanie verejnej mienky cez cielené kampane

2.4. Energeticka efektivhost a obnovitelné zdroje energie, ochrana Zivotného prostredia,
manazment rizik

ZlepSenie energetickych Uspor.

Vyuzitie pokrocilych technolégii zameranych na energetickl efektivitu.

Znizovanie zavislosti na tradi¢nych zdrojoch a zvySovanie vyuzitia obnovitelnych energii.
Monitoring a kontrola znecistenia a stratégie na zamedzenie zlym vplyvom, ktoré
ovplyviuja vznik klimatickych zmien.

ZlepSenie ochrany sidel a obchodnych oblasti pred prirodnymi katastrofami a
harmonizacia metéd a opatreni pre prevenciu rizik v cezhrani¢nom kontexte.

Inovativne pristupy a pilotné stratégie vo vodnom ako aj v odpadovom hospodarstve.
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Spésob financovania:

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (ERDF)
Maximalna vySka NFP z ERDF je 85%
Spolufinancovanie z narodnych zdrojov 10-15%

Centire Vam

. Spolufinancovanie Ziadatela:
garantuje

e 5% verejna sprava a samosprava

kvalitu e 0% NGO a Statne rozpoctové a prispevkové organizacie
e 5% a viac sukromné organizacie

Centire, s.r.o. je

drzitelom certifikatu

systému manaZzérstva

kvality 1ISO 9001:2000

a je ¢lenom European

Foundation for Quality
Management Spbsob - LEN REFUNDACIA a PREDFINANCOVANIE, (ziadne zalohy)

(EFQM).

POZOR SUKROMNY SEKTOR - v pripade ak projekt zahffia aj komeréné aktivity, musi
Ziadatel uviest ¢i dostal v priebehu poslednych 3 fikalnych rokov pomoc v ramci schémy
de minimis (max. 200 000 EUR za 3 roky)

Spo6sob predkladania projektov:

e Projekty sa podavaj v partnerstvach, pricom partneri (minimalne dvaja) musia spliiat
kritérium opravnenosti a musia byt z opravnenych regiénov SK a AT.

e Projekt predklada LEAD partner, ktory predklada vyplnend Ziadost o NF spolu so
vSetkymi prilohami na Technicky sekretariat do Viedne. LEAD partner podpisuje s RO vo

i& Viedni zmluvu.

.@Ik\ e Partneri podpisuja zmluvu o partnerstve.

VA L7 e LEAD Partner je zodpovedny za koordinaciu projektu a finan¢nt administraciu a tiez
DAY Gerdficaton 8.1 The Neterznds zUctovanie projektu.

1SO 9001 REGISTERED

e Partneri sl zodpovedni za svoje aktivity a monitoring tychto aktivit voc¢i LEAD partnerovi.
e Partneri predkladaju ti¢tovné doklady LEAD partnerovi a ten vystavuje ziadost o
EF \,M refundaciu, ktoru zasiela na spolocny technicky sekretariat. Podmienkou je, aby Gc¢tovné
doklady opravnenych vydavkov boli certifikované prislusnym organom, v pripade SR je
tymto organom MVRR SR.

Princip partnerstva:
e Spolocna priprava
¢ Spolocna realizacia
e Spolocné financovanie
e Spolocny persondl
Centire, s.r.o.
Zahradnicka 72
821 08 Bratislava 2
Tel.: 00421 2 5010 9811

info@centire.com
www.centire.com
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