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CLEVERLANCE Slovakia

Poskytnuté sluzby

Vypracovanie
projektovej ziadosti o
nenavratny financny
prispevok (NFP) z
Operacného programu
Zamestnanost a
socialna inklazia,
Opatrenie 3.1. Podpora
rastu zamestnanosti

a zlepSenia
zamestnatelnosti

s osobitnym zretelom
na vzdelanostnu
spolo¢nost .

Hlavny ciel projektu

Prostrednictvom
ziskania NFP realizovat
pilotnu fazu koncepcie
rozvoja zamestnancov
spolocnosti Cleverlance
a tym vytvorit vhodné
podmienky na zvySenie
zrucnosti
zamestnancov

a spolocnosti.

Vyhody rieSenia

Cleverlance sa vd'aka
spolupraci s externou
poradenskou
spolo¢nost ou vyhla
formalnym a
kvalitativnym
nedostatkom
projektovej ziadosti a
ziskala tak NFP v
celkovej vyske
156.920,6 €
(4.727.390,- Sk).
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CLEVERLANCE Slovakia, s.r.o. je slovenska pobocka ceskej spolo¢nosti s medzinarodnou
posobnost ou poskytujlica konzultacie a komplexné softwarové sluzby, najma v
oblastiach financii, poist ovnictva a telekomunikéacii. Svojim zdkaznikom pomaéha ziskat a
rozvijat konkuren¢né vyhody dodavkou IT rieseni.

V stcasnej dobe tvori tim Cleverlance 40 3pickovych Specialistov so znalost ami v
oblastiach business konzultacii, analyzy, navrhu, vyvoja a implementéacie informacnych
systémov projektového riadenia, informacnej bezpecnosti, technickej podpory a
kompletného outsourcingu informacnych systémov.

Poziadavka klienta

Spoloc¢nost Cleverlance kladie velky d6raz na oblast d’alSieho vzdelavania a rozvoja
svojich zamestnancov. Rovnako ako vacsina spolo¢nosti doteraz vyuZivala v oblasti
ludskych zdrojov sluzby internych Skolitelov a externych firiem. Na jednotlivé aktivity
najima odborné firmy (ndbor a vyber, $kolenie, assessment center, a pod.), ale zaroven
sCasti vyuziva internych zamestnancov.

Pocas vyrazného rastu spoloc¢nosti v roku 2008 sa zistilo, Ze rozvoj ludskych zdrojov

v spoloc¢nosti je nesystematicky. Ukazalo sa, Ze je potrebné zamerat sa prave na definiciu
klacovych poziadaviek pre jednotlivé pozicie a zamestnancov a d'alej ich rozvijat . Na
realizaciu potrebnych vzdelavacich aktivit sa spolo¢nost rozhodla Cerpat prostriedky z
fondov EU.

Spoloc¢nost Cleverlance mala zaujem vyuzit moznost externého financovania potrebnych
vzdelavacich aktivit zo Strukturalnych fondov EU. Klient poZadoval vypracovanie
projektovej ziadosti, s ktorou by bol Gspesny pri uchadzani sa o nenavratny financny
prispevok v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklazia, Opatrenie
3.1. Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym zretelom na
vzdelanostnu spolo¢nost .

Pre naplnenie celkového ciela sme v ramci projektovej Ziadosti navrhli nové formy
vzdelavania, ktoré v dynamicky sa rozvijajicom prostredi umoznia zamestnancom
v podstatne kratSom Case ziskat nové zruc¢nosti a vedomosti. Aplikacia ziskanych
zru€nosti a vedomosti zamestnancov umozni spoloc¢nosti ziskat vy3siu
konkurencieschopnost na slovenskom trhu.

Plan vzdelavacich a rozvojovych aktivit sme rozdelili do nasledujucich hlavnych aktivit:
Aktivita 1) Jazykové vzdelavanie

Aktivita 2) Soft skills stredny manazment

Aktivita 3) Soft skills Specialisti a juniori

(Soft skills = komunikacné, prezentacné, obchodné zrucnosti, atd'.)

Spdsob realizacie

Cielom vz4ajomnej spoluprace bolo vypracovat kompletnt projektovi ziadost pre
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spolo¢nost Cleverlance, ktora spifia vietky formalne poziadavky sprostredkovatelského
organu - Socialnej implementacnej agentury (SIA) a taktiez kritéria kvality, ktoré boli
urcujuce pri vybere projektov v hodnotiacom procese.

Na to, aby bolo mozné vypracovat projektova Ziadost , opis projektu, zostavit finanénu
analyzu a skompletizovat v3etky povinné prilohy Ziadosti, bola nevyhnutna aktivna
spolupraca s klientom.

Kroky realizacie

e Oboznamenie sa so situaciou a problémami, ktoré ma projekt riesit .

o Identifikacia opravnenosti Ziadatela, aktivit a nakladov projektu.

e Oboznamenie klienta s povinnymi prilohami a dokumetami projektu.

¢ VVyziadanie podkladov potrebnych k zostaveniu projektu.

e Zostavenie projektovej ziadosti a opisu projektu.

e Kontrola podpornych dokumentov projektu.

e Zapracovanie pripomienok klienta do projektovej ziadosti a opisu projektu.

e Komunikacia so sprostredkovatelskym organom - SIA.

e Sprevadzanie klienta pri podani ziadosti o NFP na SIA.

e Zapracovanie pripomienok sprostredkovatelského organu - SIA do Ziadosti a opisu
projektu, koordinacia doplnenia doziadanych dokumentov.

e Sprevadzanie klienta pri doplneni doziadanych dokumentov na SIA.

Hlavné vystupy projektu:

e Vypracovana projektova Ziadost a opis projektu spolo¢nosti Cleverlance.
e Vypracovana financna analyza projektu.

e Skompletizované povinné prilohy projektu.

Zavery vyplyvajlce z projektu:

e Délezitym predpokladom pre vypracovanie projektovej ziadosti bola kvalitne
spracovana stratégia rozvoja ludskych zdrojov v spolo¢nosti.

e Pozitivnym prinosom pri spracovani projektu bolo zapojenie konzultanta z externej
vzdelavacej institlcie, ktory na zdklade vypracovanej stratégie definoval Struktiru a
obsah Ziaducich vzdelavacich aktivit pre zamestnancov.

Kritické faktory Gspechu projektu:

o Kvalita projektovej ziadosti.

e Formalna spravnost projektovej Ziadosti, opisu projektu.
e Kompletnost povinnych priloh projektu.

Prinosy pre klienta

Hlavné prinosy projektu:

« Kvalitne vypracovana projektova ziadost spifiajica formalne aj kvalitativne kritéria.

e Ziskanie finan¢nej podpory zo Strukturalnych fondov EU vo vyske 156.920,6 €
(4.727.390,- Sk). Uvedena suma pokryva 95% opravnenych nakladov projektu.
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