management systems



#$35 % !

&

)



0%

1$

2%



| " # 3PS
5, 61
710879
$ <=101>?808 @88
A B, <=1031>?808 @77
CCC$ $



o Patrime medzi popredné konzulta né spolo nosti v Slovenskej a
eskej republike.

=V oblasti poradenstva pracujeme od r. 1994,

o Dodavame komplexné rieSenia na podporu riadenia zalo ené na
procesnom chapani organizacie.

o Po as spoluprace odovzdavame nasim klientom vyznamnu as
nasho know-how.
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Cost Management & Controlling
ABM

ABC

Prispevkova kalkulacia
Zni ovanie nakladov
Finan ny kontroling
Analyza ziskovosti

Procesna
analyza

Process and Performance
Management

Rein iniering procesov
Value Based Management
Balanced Scorecard
Meranie vykonnosti
Optimalizacia organiza nej
Struktary
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Motiva ny audit

Personalny audit

Mana érsky audit

Audit systému M Z
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Komunikéacia

Styl vedenia

Urove delegovania

Socialna politika a benefity
Osobnostny rozvoj a vzdelavanie
Kariérny rozvoj

Systém hodnotenia zamestnancov

Systém odme ovania
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Celkovy preh ad avyhodnoteni e vysl edkov prieskumu

Organizécia préace
Hodnote
smerovg

Planovanie

Organizovanie _
U

Organizovanie

. V,Z ah_ . Urove organizovania
nadriadeny/podriadeny Gtvaru

Prac Urove organizovaniacelej
organizécie

Vedenie udi (team)

Urove formalizécie riadenia
(v zmysle smernig

Kontrolovanie -60,00 -50,00 -40,00 -30,00 -20,00 -10,00 0,00

-35,00 -30,00 -25,00 -20,00 -15,00 -10,00 -5,00 0,00
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vysoka urove
stimulacie nema
vplyv na motivaciu

zamestnanci si udr uju
vysok( Grove motivacie
- napriek nizkej arovni

stimulacie
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EFOQOM Profil

60

(1) Vodcovstvo

(2) Polika & Stratégia

(3) udia

(4) Partnerstvo & Zdroje

(5) Procesy

(6) Vysledky - Zakaznici

(7) Vysledky - udia

(8) Vysledky - Spolo nos

(9) K 4 ové vysledky

CELKOM
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/
Konkrétne zasahy do
> personalnych politik
/ * a do systemu
J ( mana mentu
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