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Január Február Marec Apríl December

Január – jún 20055.4.2.Zosúladi� implementáciu nového informa� ného systému 
s vnútropodnikovou legislatívou a s vnútropodnikovými 
pracovnými postupmi.

Január – jún 20055.5.2.2.Realizova� odporú� ania súvisiace so stabilizáciou zamestnancov 
v podniku.

Január – apríl 20055.2.2.2.Formalizova� systém riadenia spolo� nosti na podmienky funk� ne 
orientovanej organiza� nej štruktúry.

Január – marec 20055.3.1.5.Vytvori� pracovnú pozíciu „výrobný kontrolór“ a definova� systém 
výrobnej kontroly.

Január – marec 20055.5.1.2.Reformova� systém odme� ovania v spolo� nosti.

Január – marec 20055.3.1.1.Zavies� systém riadenia organizácie na základe obchodno-
finan� ných plánov.

Január – február 20055.2.2.4.Vyrieši� a štandardizova� vz� ahy medzi spolo� nos� ami 
......................... a ................................. 

Január – február 20055.2.2.1.Vyriešenie rozdelenia právomocí medzi majite� om a výkonným 
mana� mentom firmy.

Január 20055.3.1.2.Implementova� novú organiza� nú štruktúru.

Január 20055.1.2.Vypracova� víziu a stratégiu firmy, definova� strategické ciele na 
roky 2005 – 2007.

Január
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Január Február Marec Apríl September

Február – apríl 20055.2.2.3.Realizova� analýzu procesov.

Február – apríl 20055.3.1.3.Realizova� audit mana� érskych schopností sú� asných vedúcich 
pracovníkov.

Február – marec 20055.3.1.1.Zabezpe� i� vzdelávaciu akciu zameranú na rozvoj zru� ností
plánova� prácu podriadených, rozde� ova� prácu podriadených, 
plánova� � as samotného mana� éra, at� .

Február – marec 20055.4.2.Definova� informa� né pravidlá upravujúce komunikáciu medzi 
vedením a zamestnancami.

Február – marec 20055.3.1.1.Vypracova� ekonomické pravidlá riadenia spolo� nosti.

Február

Jún 2006
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September – december 
2005

5.6.Definova� ciele pre oblas� riadenia � udských zdrojov.

September – december 
2005

5.3.1.5.Pripravi� systém kontroly dodr� iavania vnútropodnikových pravidiel aj 
v ostatných, ako výrobných procesov.

September
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