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Priklad — energeticka spolo nos
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Iné vypo ty (spo ahl., tranzity, TTC,NT C,Horizontd Network)
Pohotovostné slu by
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Diagnostika, opravy pristrojovych transformétorov
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1 Agenda nestalcov _ Mimoriadny 1420 1,2l 7,8 10,6 4.4 4,0 42,21 14%)
2 _Sprava a vymahani pohl. z pojiSterNimoriadny 01 1.1 45 16,7 13,7 1.1 37,20 26%
3 Uzav eni poist. smlouvy Zakladny 28,2 4.5 32,7 37%
4  Typovanie zmluv Mimoriadny 15,9 14,4 30,3 47%
5 Parovanie platieb Zakladny 13,9 7,6 21,5 55%
6__Likvidacia poist. udalosti Zakladny 6,9 7,6 14,5 59%)
' tech.rezerv Podporny 10 06| 20 08 56| [1,6/ 15 13,1 64%
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