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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Co je to Eurdpsky socialny fond?

o Eurdpsky socialny fond je eurépskym finanénym nastrojom, ktory podporuje
vytvaranie novych a lepSich pracovnych miest, rozvoj ludskych zdrojov,
zvysovanie kvality a produktivity prace a socialnu integraciu na trh prace.

o Poslanim Eurépskeho socialneho fondu (ESF) je predchadzat’ nezamestnanosti,
odstranovat’ nezamestnanost’, pomahat’ zamestnancom ako aj podnikom celit’
novym vyzvam, podporovat’ socialnu integraciu a rovnost’ prilezitosti v
zamestnani a hospodarsku a socialnu sudrznost’.

o Smeruje finanénu pomoc do jednotlivych oblasti podla toho, akym problémom
dané oblasti ¢elia a to najma podporou:

- vysSej zamestnanosti
- zvysenia kvality a produktivity prace

- dosiahnutie lepSieho socialneho zaélenenia a inkluzivity na trhu prace

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Jednotny programovy dokument ciel 3

o Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel 3 je referencnym
dokumentom, na zaklade ktorého je poskytovana pomoc na rozvoj fudskych zdrojov
na uzemi Bratislavského kraja

o Z geografického hladiska Ciel' 3 pokryva uzemie Bratislavského samospravneho
kraja (okresy Bratislava | - V, Senec, Pezinok, Malacky).

o JPD Ciel 3 podporuje v Bratislavskom kraji tri typy intervencii:

- aktivizacia a zlepSovanie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin tak, aby
sa ulahgcila ich socialna inkluzia,

- zlepsenie vykonnosti verejnych sluzieb zamestnanosti tak, aby sa pomohlo
lepSiemu pristupu na trh prace pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie,

- zlepSovanie kvality zamestnanosti pomocou investicii do systému
vzdelavania a podporu rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vedy a vyskumu,

- globalnym cielom je zvySovanie konkurencieschopnosti bratislavského

regionu prostrednictvom rozvoja Fudskych zdrojov.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Kto je opravnenym ziadatefom pre Europsky socialny
fond - JPD Il

o organy a subjekty regionalnej a miestnej samospravy a statnej spravy
o subjekty mimovladneho sektora

o vysokeé skoly
o zamestnavatelia

o prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla §
2 ods. 2 Obchodného zakonnika registrované na Uzemi SR, ktoré na zaklade schvalenej
Ziadosti o poskytnutie statnej pomoci planuju realizovat jednotlivé typy aktivit v
ramci opravnenych projektov v zmysle tejto schémy.
o malé a stredné podniky

o velké podniky

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

Datum : 24.08.2006
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Definicia MSP

1. Malé a stredné podniky (MSP)
- pocet zamestnancov do 250
- rocny obrat do 1,6 mid. Sk

- suma ro¢nych aktiv by nemala prekrocit' 1,05 mld. Sk

2.Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy mozno poskytnut aj velkému podnikatelovi.
|lde o podnikatela v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory
nespifia asporn jednu z podmienok definicie MSP.

Nazov prezentacie : SOP LZ
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Aké su opravnené aktivity v ramci ziadosti

o vzdelavacie kurzy zamerané na zlepsenie manazérskych zruénosti pre
podnikatel'ov a riadiacich pracovnikov

o vzdelavanie v oblasti IT zruénosti, jazykovych znalosti a v oblasti novej
legislativy

o Kkurzy profesionalneho vzdelavania
o vzdelavanie k ziskaniu odbornej sposobilosti

o programy zamerané na adaptabilitu zamestnancov a zamestnavatelov pri
zavadzani novych technoldgii a restrukturalizacii

= analyza potrieb vzdelavania a odbornej pripravy
o vzdelavanie zamestnancov opustajucich podnik

o §pecifické vzdelavanie pre podnikatelské subjekty vstupujuce do
priemyselnych parkov

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Akeé su opravnené naklady v ramci ziadosti

o personalne naklady organizatorov vzdelavania,
o cestovné vydavky organizatora a ucastnikov vzdelavania,

o iné bezné vydavky, napr. materialy a pomocné materialy suvisiace so
vzdelavanim,

o odpisy hmotného a nehmotného investicného majetku organizatora
vzdelavania pouzivaného vyluéne na vzdelavanie pracovnikov podnikatela,

o naklady na poradenské a konzultacné sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,

o personalne naklady ucastnikov vzdelavania (mzdy) do vysky celkovych
ostatnych opravnenych nakladov uvedenych v pism. a) az e); pri tom sa do
uvahy vezmu iba hodiny, poc¢as ktorych sa ucastnici fyzicky zucastnili
vzdelavania.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Financné limity ziadosti a miera

kofinancovania

o Maximalna a minimalna vyska pomoci v ramci schémy statnej pomoci:

Minimalna vyska pomoci na projekt 2 000 00 Sk
Maximalna vyska pomoci na projekt 20 000 000 Sk

o Intenzita pomoci:

Pomoc na vzdelavanie Specifické Vseobecné
vzdelavanie vzdelavanie

Intenzita pomoci 25% 50%

ZvyS$enie intenzity pomoci:

- malé a stredné podniky + 10% + 20%

- regiony Bratislavského samospravneho kraja + 5% + 5%

- znevyhodneni pracovnici + 10% + 10%

management systems
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Definicia znevyhodnenych pracovnikov

Za znevyhodnenych pracovnikov sa povazuju:

o a) obéan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skongcil sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly“),

o b) ob¢an starsi ako 50 rokov veku, ak je uchadzacom o zamestnanie,

o ¢) obéan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych
16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,dlhodobo
nhezamestnany ob¢an®),

o d) ob¢an, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci
sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d'alSieho vzdelavania najmenej dva roky z
dovodu, ze nemohol zosuladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych povinnosti,

o e) osamely ob¢an starajuci sa o diet'a do desat’ rokov veku, ak je uchadzacom o
zamestnanie,

o f) ob€an, ktory sa st'ahuje alebo sa st'ahoval v ramci Uzemia ¢lenskych statov Europskej

unie, alebo ob¢an, ktory ma pobyt na uzemi ¢lenského statu Eurdopskej unie za ucelom
vykonu zamestnania.

Nazov prezentacie : SOP LZ

L oD Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Definicia znevyhodnenych pracovnikov

Na ucely pomoci na zamestnanost’ sa za pracovnika so
zdravotnym postihnutim

povazuje:

o a) ob€an uznany za invalidného ob¢ana podla osobitného predpisu,

o b) ob€an uznany za obéana s telesnou poruchou, dusevnou poruchou,
zmyslovou poruchou alebo poruchou spravania z dovodu poklesu jeho
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ od 20 % do 40 % podla
osobitného predpisu v porovnani s obéanom, ktory netrpi rovhakou
telesnou poruchou, dusevnou poruchou alebo poruchou spravania.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

Datum : 24.08.2006
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Financné riadenie a ziadosti o platbu

V pripade koneénych prijimatefov zo siikromného sektora prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie sa preplacaju v pomere stanovenom na projekt na zaklade skuto¢ne
vynalozenych vydavkov zo strany koneéného prijimatela, t. z. Zze konecny prijimatel je povinny
realizovat’ vydavky najskér z viastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované.
Koneény prijimatel zo sukromného sektora nema narok na zalohovu platbu.

Pri predkladani Ziadosti o platbu sa uplatriuje nasledovny postup:
- prijemca pomoci uhradi vydavky dodavatelovi z vlastnych zdrojov,
- prijemca pomoci predklada ziadost’ o platbu v SK Riadiacemu organu,

- prijemca pomoci predklada spolu so ziadost'ou o platbu aj dva rovnopisy originalov faktur, prip.
dokladov rovnhocennej dokaznej hodnoty, a original vypisu z bankového uctu, ktory potvrdzuje
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu,

- RO JPD BA Cierl 3 nasledne vykona formalnu kontrolu Ziadosti o platbu, pri ktorej overi
kompletnost’ a spravnost’ ziadosti. V pripade zavaznych nedostatkov, alebo nedopinenia
pozadovanych udajov v stanovenom case, ziadost’ zamietne,

- po splneni vSetkych podmienok st vydavky prijemcovi pomoci preplatené v schvalenej vyske
najneskor do 40 pracovnych dni. (niekedy aj viac).

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

_management systems_ Détu m : 24- 08 . 2006

Slide : 13




Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Administrativne riadenie a spravy o implementacii projektu

Predkladanie monitorovacich sprav a spésob prenosu informacii
prostrednictvom monitorovacich sprav

o Konecny prijimatel/prijemca pomoci vypracovava monitorovacie spravy v
pravidelnych intervaloch a v predpisanej forme pocas celej zivotnosti
projektu. Monitorovacie spravy sa predkladaju 4x do roka, vzdy
v trojmesacnych intervaloch.

Typy monitorovacich sprav:

= 1. Uvodna sprava sa predklada do 1 mesiaca od zadatia realizacie prac na
projekte.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

Datum : 24.08.2006
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Administrativne riadenie a spravy o implementacii projektu

o 2. Priebeznu spravu predklada konecny prijimatel/prijemca pomoci stvrtrocne.
Monitorovaciu spravu za predoslé trojmesacné obdobie predklada konecny

prijimatel/ prijemca pomoci Riadiacemu organu JPD BA Ciel' 3 osobne alebo
postou.

Monitorovacia sprava obsahuje monitorovacie informacie pozadované Riadiacim
organom JPD BA Ciel’ 3 (informacie o participujucich projektu, vyvoj
monitorovacich ukazovatelov, ostathné pozadované monitorovacie/statisticke
informacie), plan plnenia jednotlivych aktivit, problémové oblasti, zdévodnenia
nezrovnalosti.

o 3. Zaverecna monitorovacia sprava sa predklada do 15 dni od ukoncenia projektu
spolu so:

- ziadost'ou o uhradu poslednej splatky v sulade so zaverecnhym vyucétovanim,
- prilohou k zaverecnej sprave, ktora poskytuje zaverec¢né vyuctovanie dolozené

uctovnymi dokumentmi.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Co obsahuje Ziadost o prispevok

Ziadost o prispevok je subor dokumentov ktoré je potrebné
vypracovat’ a predlozit’

v jednom originali a v 3 kopiach. Ziadost’ musi obsahovat’:

- ziadost’ o poskytnutie nenavratného financného prispevku
pre KP/PP,

- povinné prilohy k ziadosti (uvedene v ziadosti),
- maticu personalneho zabezpecenia projektu,
- logicku planovacia matica.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

Datum : 24.08.2006
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku pre KP/PP
obsahuje tieto oblasti na ktoré je potrebné dat’ odpovede:

o Zakladneé informacie o Ziadatel'ovi

o Nazov projektu

o Priradenie projektu k programovej Strukture

o Uved’te na aké iné programove dokumenty je projekt prepojeny a ako

o Uved'te na aké celostatne alebo regionalne strategické dokumenty projekt nadvéazuje a akym
spésobom, pripadne c¢i je s nimi v sulade

o Miesto realizacie projektu

o Ciel'ove skupiny, ktoré budu mat’ z projektu prospech

= Predpokladana diZka trvania realizécie projektu

o Swot analyza

o Ciele projektu

o Odévodnenie projektu

o Nazov schémy statnej pomoci, resp. schémy pomoci de minimis — ak sa uplatriuje
o Harmonogram predpokladanej realizacie projektu

o Ocakavané hodnoty fyzickych ukazovatel'ov

o Ocakavany dopad projektu po jeho ukonceni

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku pre KP/PP
obsahuje tieto oblasti na ktoré je potrebné dat’ odpovede:

o Pocet novovytvorenych/udrzanych pracovnych miest

o Poskytnuta statna pomoc

o Doplnujuce informacie

o Celkové naklady projektu (tabul'ka ¢.1)

o Zdroje financovania nakladov projektu (tabul’ka ¢. 2)

o Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (tabulka ¢. 3)

Napr.:
polozZka suma zdovodnenie
Mzda skolitel'a | 120 000 8 000 Sk mesacne pocas trvania projektu,
dohoda o vykonani prace, 300 hodin, hodinova
mzda 400 Sk
Softvér — 19 900 Nevyhnutné na spracovanie dat
Office 2003

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku pre KP/PP
obsahuje tieto oblasti na ktoré je potrebné dat’ odpovede

o Matica personalneho zabezpecenia projektu
o Logicka planovacia matica
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Prehlad povinnych priloh ziadosti

o vypis z obchodného registra nie starsi ako 3 mesiace alebo notarom overeny doklad o opravneni na
podnikanie, ak Ziadatel nie je zapisany v obchodnom registri (napr. Zivnostensky list), v pripade
ziadatela z verejného sektoru zriad'ovaciu listinu alebo podobny dokument (nadac¢na listina a pod.)
a menovaci dekrét statutarneho zastupcu,

o vypis z registra trestov nie starsSi ako 3 mesiace statutarneho zastupcu ziadaterla,

o potvrdenie prislusného danového uradu o tom, Ze ziadatel nie je dannovym diznikom, nie starsie ako
3 mesiace,

o potvrdenie prislusného danového uradu o tom, ze ziadatel' je/nie je platcom dane z pridanej
hodnoty,

o potvrdenie o tom, ze ziadatel nie je dlznikom poistného na dochodkové zabezpecenie, nemocenské
poistenie, zdravotné poistenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

o prehlad o poskytnutej Statnej pomoci za posledné 3 roky vratane pomoci de minimis poskytnutej
podrla § 3, Zakona €. 231/1999 Z.z. o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

o zivotopis pracovnika zodpovedného za realizaciu projektu,

o v pripade zaciatku realizacie verejného obstaravania pred schvalenim projektu doklad o zacati
realizacie verejného obstaravania.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Prehlad povinnych priloh ziadosti

o v pripade ukonéenia realizacie verejného obstaravania
zapisnicu o vykonani verejného obstaravania,

o vykaz o pocéte zamestnancov,

o uc€tovna zavierka (Suvaha a Vykaz ziskov a strat k 31.
decembru predchadzajuceho roka (resp. mimoriadna suvaha v
pripade podnikatel'skych subjektov, ktorée boli zalozené v
priebehu bezného roka),

o vyro€na sprava ziadatela za rok predchadzajuci predlozeniu
ziadosti alebo jej podobny dokument,

o potvrdenie, ze ziadatel nie je v konkurze, v likvidacii, resp.
nebol vo¢i nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu.

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

Datum : 24.08.2006
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Nase skusenosti a prehlad vybranych referencii v oblasti LZ a rozsah
poskytovanych sluzieb:

Sky Europe Airlines a.s. 16 400 942 Sk
Orange Slovensko a.s. 14 918 420 Sk
Slovenska technicka univerzita v BA 12 135 987 Sk
Polnohospodarska platobna agentura 7 918 937 Sk
Urad pre verejné obstaravanie 5 761 880 Sk
Urad pre verejné obstaravanie 5616 520 Sk
Sky Europe Airlines a.s. 4 746 627 Sk
Chemosvit a.s. 3 507 000 Sk
S&K Management Systems, s r.o. 2 989 592 Sk
Elektrovod Holding, a.s. 2 921 997 Sk
Prva stavebna sporitel'na, a.s. 2 471 598 Sk
Rajo a.s. 2 304 398 Sk
Elektrovod Holding, a.s. 2 303 093 Sk

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

NasSe skusenosti a prehlad vybranych referencii v oblasti LZ a rozsah
poskytovanych sluzieb:

Rozsah nami poskytované sluzby su tieto:

- identifikacia opravnenosti ziadatel'a, aktivit a nakladov

- realizacia prieskumu trhu na stanovenie ceny vzdelavacich modulov

- priprava projektov ziadosti, logickej planovacej matice, rozpoctu projektu a
vypracovanie komentaru k rozpoctu

- administrativne spracovanie a odborné riadenie Verejného obstaravania, alebo
Obchodnej verejnej sut'aze

- uprava projektu a vstupov do zmluvy o prideleni nenavratného finanéného
prispevku na projekt podl'a poziadaviek RO

- odborna asistencia pri riadeni projektu — poradenstvo

- pomoc pri spracovani ziadosti o platbu

- pomoc pri spracovani sprav o realizacii projektu

- pomoc pri spracovani zaverecnej spravy a zaverecnej ziadosti o platbu

Nazov prezentacie : SOP LZ
Prezentuje : SKMS

management systems
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Vyuzitie fondov EU na vzdelavanie zamestnancov

Priestor pre Vase otazky

Nazov prezentacie : SOP LZ
A 5 Prezentuje : SKMS
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