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POPIS PROGRAMU

Dokument, na zaklade ktorého bude poskytovana podpora na
rozvoj fudskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zdrojov

Priority programu

Europskeho socialneho fondu

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a
socialnej integracie

Rozvoj celozivotného vzdelavania a
podpora rozvoja vyskumu a vyvoja Vv
kontexte zvySovania kvality [udskych
zdrojov

Ako z labyrintu eurofondov



Rozvijajme celozivotné vzdelavaniéza™
podporujme rozvoj a vyskum

Opatrenie 2.1:

Stimulovanie

a skvalitinovanie vzdelavania
pre potreby zamestnavatelov
a podnikatelského sektora

Opatrenie 2.2:

Zlepsenie kvality
zamestnania

a konkurencieschopnosti
bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja
f'udskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja

Ako z labyrintu eurofondov



m Eurdpsky socialny fond

Vyzvy



|.vyzva JPD Ciel 3 -
/vyhlasena RO MPSVR SR diia 20. maja 2004/

-

Vyzva na predkladanie projektov €. 2004/2.1/01.

* Priorita 2: Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora
vyskumu a vyvoja v kontexte zvysovania kvality 'udskych
zdrojov

 Opatrenie 2.1. Stimulovanie a skvalitnovanie
vzdelavania pre potreby zamestnavatel'ov
a podnikatel'skeho sektora



. vyzva JPD Ciel 3 ="

Termin zverejnenia vyzvy: 20. maja 2004
Termin uzavierky vyzvy: 2.7.2004

Objem alokovanych prostriedkov: 67 162 000 Sk
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Opravnené aktivity ~

Vyvoj a pilotné overenie programov Prvy Start —
prechod zo Skoly do prace pre absolventov
uénovskych, strednych a vysokych skol.

Realizacia kurzov profesneho vzdelavania pre
ziskanie ,,European Computer Driving Licence".

Realizacia vzdelavacich kurzov zameranych na
zlepsenie manazerskych a IT zruénosti



Opravnené aktivity
Realizacia kurzov profesneého vzdelavania.

Realizacia Specifickych programov zameranych
na adaptabilitu zamestnancov pri zavadzani
novych technologil.

Realizacia specifickych programov zameranych
na adaptabilitu zamestnancov pri
restrukturalizacii.

Analyza vzdelavacich potrieb zamestnancov
ohrozenych stratou zamestnania.



Opravnené aktivity -

Realizacia kratkodobych a dlhodobych
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie vedomosti a praktickych zru¢nosti
zamestnancov.

Realizacia Specifického vzdelavania pre
podnikatel'ské subjekty vstupujuce do
priemyselnych parkov.

Realizacia programov vzdelavania

zamestnancov malych a strednych podnikov
spadajucich pod Ciel 2.



. vyzva JPD Ciel 3 ="

Pocet prijatych projektov: 18
Objem ziadanych fin. prostriedkov: 75 205 034 Sk
Pocet schvalenych projektov: 12

Objem schvalenych finanénych prostriedkov:
45 126 638 Sk

Pocet uzatvorenych zmluv: 12



I1. vyzva JPD Ciel 3 -’
/vyhlasena RO MPSVR SR /

Vyzva na predkladanie projektov €. 2004/2.1/02:

« Priorita 2. Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora
vyskumu a vyvoja v kontexte zvysovania kvality T'udskych
zdrojov

 Opatrenie 2.1: Stimulovanie a skvalitnovanie
vzdelavania pre potreby zamestnavatel'ov
a podnikatel'skeho sektora



Zoznam aktivit

realizacia vzdelavacich kurzov zameranych na
zlepSenie manazérskych zrucénosti;

vzdelavanie v oblasti IT zruénosti a jazykovych
znalosti;

realizacia kurzov profesného vzdelavania;

vzdelavanie zamerane na adaptabilitu zamestnancov
pri zavadzani novych technoldgii a pri restrukturalizacii
podnikov;

realizacia kratkodobych a dlhodobych vzdelavacich
programov zameranych na ziskanie vedomosti
a praktickych zruénosti zamestnancov;

tvorba analyz vzdelavacich potrieb a planov
vzdelavania samostatne zarobkovo ¢innych osob,
malych a strednych podnikov, ako aj velkych podnikov;-r

podpora vzdelavania zamestnancov opustajucich
podnik pri hladani si zamestnania.




1. vyzva JPD Cief 3 ="

Termin zverejnenia vyzvy: 19. 8. 2004
Termin uzavierky vyzvy: 18.10.2004

Objem alokovanych prostriedkov: 137 000 000 Sk



11. vyzva JPD Cief 3 ="

Pocet prijatych projektov: 45
Objem ziadanych fin. prostriedkov: 351 902 394 Sk

Zasadnutie Komisie na vyber projektov
v dnoch 22. — 4. 3. 2005



Eurépsky socidlny fond

Struktura inancovania :

Podfa Koncepcie systemu financneho riadenia
strukturalnych fondov(dokument schvdleny viadou SR)
sa subjekty wyuzivajuce prostriedky z ESF delia na
konecnych prijimatelov a prijemcov pomaoci.

Ako z labyrintu eurofondov



Eurépsky socialny fond
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Konetni prijimatelia (KP):

- §tatnerozpocCtové organizacie

- Statne prispevkové organizacie

- obce alebo ich rozpoctové a prispevkoveé organizacie

- vysSie uzemné celky alebo ich rozpoctové a prispevkové
Or ganizacie

- mimovladne neziskové organizacie



Eurépsky socidlny fond

e 2

2. Prijemcovia pomoci (dalg len “PP) ®

organ, organizacia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
administrativna jednotka, ktorg si za acelom realizacie projektu
poskytované prostriedky statneho  rozpoCtu urcené na
spolufinancovanie a prostriedky zo strukturalnych fondov podla
schém statngl pomoci.

Vyska spolufinancovania vilastnymi zdrojmi zo strany
prijimatelov pomoci (PP) zavisi od charakteru projektu a od
Intenzity pomoci vyplyvauceg z konkrétng schémy statne
pomoci alebo schémy pomoci de minimis.

Medzi PP patria len subjekty sakromného sektora
opravnené na podnikanie.



Eurépsky socidlny fond

« Zakladny ramec opravnenosti vydavkov urcuje Nariadenie
komisie ES €. 1685/2000 z 28. jula 2000, ustanovujuce
podrobné pravidla pre implementaciu nariadenia Rady C.
1260/1999 s ohladom na opravnenost vydavkov pre
cinnosti spolufinancované strukturalnymi fondmi, ako a
jeho novela . 448/2004 o pravidlach opravnenost
spolufinancovania strukturalnymi fondmi.

 Charakteristikatypov opravnenych vydavkov je uvedena v
Prirucke pre ziadatela o nendvratny finanény prispevok.

» Koncepcia finan€éného riadenia schvalena vliadou SR C.
1008/2003 zo dna 29.10.2003/aktualizovana ku dnu
15.2.2005/ Ako z labyrintu eurofondov




Eurépsky socialny fond
* —

Opravnené vydavky -

Personalne vydavky (odborny a obsluzny personal):
mzda vratane zakonom stanovenych odvodov

cestovné, stravné, naklady na ubytovanie (v zmysle zakona NR SR €.
283/2002 Z.2.)

Vydavky na nakup nového zariadenia a vybavenia:
Hmotny majetok do 30 000 Sk
Nehmotny majetok do 50 000 Sk

Odpisy vlastného majetku:

K nakupu tohto majetku nedoslo za finan¢nej podpory niektoreho zo
Strukturalnych fondov, prostriedkov z predvstupovych fondov, €i zo
zdrojov Statneho rozpoctu alebo inych verejnych zdrOJov

Ak sa vyuziva majetok aj na iny Ucel tak len pomerna ¢ast' nakladov je
opravnena

Jeho pouzitie je len vyluéne pocas doby trvania projektu a suvisi s cielom
projektu

Povinnost' viest podrobnu odpisovl dokumentaciu v zmysle platnej
legislativy



Eurépsky socialny fond
* —

4. Vydavky projektu: et

Skutocne vydavky priamo suvisiace s realizaciou projektu

Napr. prenajom budov/miestnosti/zariadeni/vybaveni, postovng,
telekomunikaéné poplatky, poplatky za spojovacie siete, naklady na
vodu, plyn, elektrickl energiu, drobna Udrzba, upratovanie,
spotrebny a prevadzkovy material

IPomerny vypocet k aktivitdm projektu |
. Vydavky vyplyvajuce priamo zo zmluvy:

Sirenie informdcii o projekte — publicita projektu
Monitorovanie a hodnotenie projektu

Finan¢né, bankové a pravne poplatky

6. Vydavky cielovych skupin:

na ubytovanie, cestovné, stravné Ucastnikov
prispevok na mzdu

7. DPH:

Taka, ktora nie je ziadnymi prostriedkami vymahatelna k vrateniu,
je povazovana za opravneny vydavok



Eurépsky socialny fond
T s neomanenien oy
Kapitalové vydavky

Finan¢ny leasing

DPH vymahatelna k vrateniu

Subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu ¢innosti bez
pridania hodnoty

Debetné uroky, poplatky pri finanénych transakciach, kurzové
prirazky a kurzové straty

Pokuty, finanéné penale, vydavky na sudne spory

Nakup pouzitého zariadenia

Nakup nezastavanej pody

Nakup nehnutelnosti

Realizacia novych stavieb a technického zhodnotenia stavieb
Vydavky spojené s bankovou zarukou

c C C C C

c C ¢ C C ¢

Ako z labyrintu eurofondov



Najcastejsie dovody nelspechu projektovr= .
v procese hodnotenia su:

a) nesulad s podmienkami a zamermi vyziev
zameranie na nespravnu cielovu skupinu
nespravny typ ziadatela
nesulad s podmienkami Statnej pomoci
b) nedostatky v rozpocte projektu
nedostato¢né zdovodnenie potreby a vysky
niektorych nakladovych poloziek v rozpoéte projektu
nedostato¢na previazanost medzi harmonogramom
realizacie projektu a nakladovymi polozkami rozpodtu
¢) technické nedostatky projektov
nekompletnost’ projektoveého spisu
chybajuce prilohy



Y 4 Y 4 b 4 = = . = T, .
Desatoro rad uspesnosti projektu® S
socialny

fond

Mat> jasnu predstavu o tom, ¢éo chceme realizovat’
Prestudovat’ si Priru¢ku pre ziadatela

Overit si sulad svojich ciePov s aktivitami vyzvy
Prestudovat’ si hodnotiace kriteria

Byt v sulade s legislativou SR a nariadeniami EU
Nebat’ sa ziskavat’ informacie — pytat’ sa a
konzultovat’

Dodrziavat’ podmienky vyzvy

Nepodcenovat’ povinneé prilohy a ich format
Dodrziavat’ rozumny pomer medzi jednotlivymi
nakladmi

Ako z labyrintu eurofondov



Riadiaci organ — o~
pre Jednotny programovy dokument |sociainy

NUTS Il — Bratislava Ciel 3 rore

Kontakt:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Odbor RO pre JPD Ciel’ 3
Spitalska 6, Bratislava
Tel.: 02/5975 2420
e-mail: [pdc3@employment.gov.sk

www.esf.gov.sk
www.education.gov.sk
_ WWW.UpPSVI. sk




