
Premýšľaš, 
kde a ako si 
zarobiť? 

Prvý zárobok je super pocit – 
ale je dobré vedieť aj to, na  
čo si dať pozor, aké máš práva 
a koľko peňazí ti reálne má  
prísť na účet.

?



Pomôžeme ti zorientovať sa:
•	 kedy môžeš začať pracovať alebo podnikať,
•	 koľko by si mal dostať zaplatené, 
•	 aké zmluvy existujú,
•	 na čo si dať pozor, aby bola brigáda férová.

 
Prvá brigáda – čo potrebuješ  
vedieť (2026)
 
Kedy môžeš začať?

•	 Od 15 rokov: Môžeš pracovať, ak máš ukončenú  
povinnú školskú dochádzku (trvá 10 rokov, zvyčajne 
končí po 1. ročníku SŠ).

•	 Ľahké práce: Ak máš 15, ale ešte si nedokončil 	
školský rok, môžeš vykonávať len tzv. „ľahké práce“ 	
(kultúrne, športové, reklamné podujatia) so 	
súhlasom Inšpektorátu práce.

Koľko ti musí pristáť na účte?

•	 Minimálna mzda (2026): Je stanovená na 915 € 	
mesačne. Pre brigádnika na hodinu je to 	
5,259 €/hod (pri 40-hodinovom týždni).

•	 Príplatky: Nezabudni, že za prácu v noci 
(len pre 18+), v sobotu alebo v nedeľu ti 
patria zákonné príplatky (napr. za ne-
deľu je to +100 % minimálnej hodinovej 
mzdy).



Dane a odvody (Ako ušetriť?)

•	 Dane: Ak podpíšeš „Vyhlásenie“, uplatníš si nezda-
niteľnú časť a pri bežnom zárobku ti daň nestrhnú 
vôbec. (Pre rok 2026 je nezdaniteľná časť 479,23 €, 
je to suma príjmu, ktorá nepodlieha dani)

•	 Odvodová odpočítateľná položka: Ako študent 
máš nárok na výnimku. Z brigády do 200 € 	
mesačne neplatíš žiadne sociálne odvody. 	
Ak zarobíš viac, odvody platíš len zo sumy nad 
200 €, poistné 7 % z rozdielu medzi dosiahnutým 
príjmom a touto sumou. 

Koľko platí zamestnávateľ za študenta

•	 Starobné poistenie 14 %

•	 Invalidné poistenie 3 %

•	 Garančné poistenie 0,25 %

•	 Úrazové poistenie 0,8 %

•	 Rezervný fond 4,75 % 

•	 Zdravotné poistenie: Z dohody o brigádnickej práci 
študenta sa zdravotné odvody neplatia.

Pracovná doba (Mladiství do 18 rokov)

•	 Max. 8 hodín denne: Tvoj pracovný čas nesmie 	
presiahnuť 8 hodín v priebehu 24 hodín.

•	 Týždenný limit: Na dohodu o brigádnickej činnosti 
môžeš odpracovať v priemere maximálne 20 hodín 
týždenne.

•	 Zákazy: Ako mladistvý (do 18 rokov) nesmieš praco-
vať v noci (výnimka od 16 r. len 1 hodina pre výuku) 	
a nesmieš pracovať „nadčasy“.



Dohoda o brigádnickej práci študentov

Musí byť písomná (inak je neplatná!) a obsahovať:

•	 Druh práce (čo budeš robiť).

•	 Odmenu (aspoň minimálnu mzdu).

•	 Rozsah pracovného času (max. 20 hod/týždeň).

•	 Dobu, na ktorú sa uzatvára (max. na 12 mesiacov).

•	 Potvrdenie o návšteve školy (povinná príloha).

Over si zamestnávateľa

Skôr než podpíšeš dohodu alebo nastúpiš na brigádu, 
oplatí sa overiť si firmu, pre ktorú budeš pracovať.

Na stránke valida.sk si môžeš 	
jednoducho skontrolovať:

•	 či firma nemá dlhy voči štátu

•	 aké má hospodárske výsledky

•	 či nie je v problémoch alebo konkurze.

Pomôže ti to zistiť, či ide o spoľahlivého zamestnáva-
teľa – a vyhneš sa nepríjemným prekvapeniam.

https://valida.sk


Výpomoc v rodine  
a iné prípady

•	 Práca u rodičov: Ak tvoji rodičia podnikajú (živnost-
níci alebo jednoosobová s.r.o.), môžeš im vypomá-
hať bez zmluvy (tzv. rodinná výpomoc), ak si štu-
dent do 26 rokov a si u nich poistený na dôchodkové 
poistenie. Nemusia ťa nahlasovať do Sociálnej 	
poisťovne ako zamestnanca, ale pozor – nesmieš 	
za to dostávať pravidelnú mzdu (oficiálne 	
je to bezodplatné).	

Zarobiť si môžeš aj v duáli

V duáli študenti kombinujú štúdium  
na škole s praktickou prípravou priamo 
vo firme. Okrem získania reálnych 
pracovných skúseností môžu za svoju 
prácu dostávať aj finančnú odmenu 
alebo štipendium od zamestnávateľa. 
Duálne vzdelávanie mladým ľuďom 
umožňuje lepšie spoznať konkrétne 
povolanie a naučiť sa hospodáriť  
s vlastnými peniazmi ešte počas štúdia 
a získať náskok pri vstupe na trh  
práce. Pre viac informácií pozri 
dualvkocke.sk

https://www.dualvkocke.sk


Chcem radšej podnikať  
(Živnosť)

Živnosť si môžeš založiť až od 18 rokov (vlastná právna 
subjektivita). Musíš splniť nasledovné podmienky:

•	 Byť bezúhonný (výpis z registra trestov).

•	 Ohlásiť živnosť na Živnostenskom úrade (stojí to 7 € 
za voľnú živnosť, v roku 2026 sa odporúča vybaviť 	
to elektronicky cez občiansky s čipom, kedy je to 
lacnejšie alebo zadarmo). Celý postup: 	
www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-si-
tuacia/_registracia-zivnosti 

Výhoda pre študenta: 	
Ak si študent a podni-
káš, štát za teba naďalej 
platí zdravotné poistenie 
(do určitej výšky príjmu). 
Sociálne odvody v prvom 
roku podnikania platiť 
nemusíš vôbec.

•	 Študent-živnostník (SZČO) s výhodou statusu pois-
tenca štátu nemusí počas prvého roka podnikania 
platiť preddavky na zdravotné poistenie, no v prípa-
de zisku dopláca 	
14 % z vymeriavacieho základu po podaní daňového 
priznania.

•	 Štát platí poistné za študentov do 26 rokov 	
(alebo 30 rokov pri doktorandoch).

 

https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_registracia-zivnosti
https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_registracia-zivnosti


Global Money Week je celosvetová iniciatíva, ktorá 	
pomáha aj mladým ľuďom lepšie porozumieť peniazom, 
práci a finančným rozhodnutiam. Každý rok sa do nej 	
zapájajú školy, organizácie a odborníci z mnohých krajín. 
Cieľom je, aby mladí ľudia vedeli robiť rozumné finančné 
rozhodnutia a boli pripravení na svoj prvý zárobok, 	
hospodárenie s peniazmi či budúcnosť.

Valida je dátová platforma a nástroj pre rozvoj podnika-
nia, ktorý zhromažďuje a analyzuje verejné dáta 	
o firmách na Slovensku. Na jednom mieste prepája 	
údaje z viac ako 30 verejných zdrojov a premieňa ich na 
prehľadné analýzy, porovnania a praktické odporúčania, 	
ktoré pomáhajú firmám robiť lepšie rozhodnutia, 	
overovať partnerov a identifikovať nové obchodné 	
príležitosti.

Túto brožúru sme pripravili v rámci Global Money Week, 
aby si mal/a na jednom mieste základné informácie 
o daniach, odvodoch a pracovných pravidlách pre 
študentov pri brigádach a podnikaní.

https://valida.sk
https://www.centire.com
https://globalmoneyweek.org

