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Prinos vysokeho Skolstva k rozvoju sloven-
skej spolo¢nosti a ekonomiky ako taky je

vo v§eobecnej rovine tazko spochybnitelny.
Menej vsak vieme, nakol'ko vysoké skol-
stvo a vysokoskolskeé vzdelanie skuto¢ne
prispieva k rozvoju a konkurencieschopnosti
ekonomiky, k rastu hrubého domaceho
produktu a produktivity prace. Nakol'ko
prispieva k efektivnemu prenosu potrebnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Aky

je jeho vplyv na rozvoj novych technologii
ana generovanie inovacii vyssich radov

a vyhladavanie a rozvoj talentov, ¢i zdravé
fungovanie pracovného trhu. Vzhladom

k zadaniu narodného projektu ,Vysokeé skoly
ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢-
nosti“ sa pritom zaoberame predov$etkym
ekonomickou funkciou vysokého $kolstva

a bokom ponechavame jeho vplyv napriklad
na rozvoj vedy a vyskumu alebo na zdravy
socialny a kulturny vyvoj spolo¢nosti, na jej
sudrznost a dynamiku.

Vyssie uvedené ekonomickeé charakteristi-
ky a mnohé dalsie patria medzi podstatné
sucasti rozvoja kazdej krajiny. A sucasne
predstavuju mnohopocetné kanaly, ktorymi
ako cievami v tele prudia do spolo¢nosti

a do ekonomiky dosledky ¢innosti vysokych
$kol a procesov, ktoré sa v nich odohravaju.
Ako su vsak tieto rozmanité ¢innosti sloven-
skych vysokych $kol v suc¢asnosti aj v dlho-
dobejsom vyvoji vykonné a uc¢inné? Ako su

rentabilné a efektivne? Co ich ovplyviiuje

a ako sa tieto vplyvy menia? A z hladiska za-

dania tohto projektu celkom konkrétne, ako

sa vyvijaju poziadavky ekonomiky a pracov-

ného trhu na vysokoskolakov? A nakol'ko ich
absolventi vysokych §kol spiiiaji?

Viacero porovnavacich pohladov bohuzial
naznacuje, Ze na tom slovenské vysoké skol-
stvo v tomto ohlade nie je najlepsie. Aj ked
v minulom $tvrtstoro¢i expandovalo kvanti-
tativne, kvalita vysokoskolského vzdelania
skor klesa. Zamestnatelnost a uplatnenie ab-
solventov sa zhorSuje a kvalifikacia, s ktorou
prichadzaju na pracovny trh, nezodpoveda
poziadavkam zamestnavatelov. Taktiez ich
hodnotenie, ako vysoké §kolstvo spitia po-
treby slovenskej ekonomiky a podporuje ich
konkurencieschopnost je velmi kritickeé (vid.
nasledujuci graf). Avsak rovnako z akade-
mickej sféry zaznievaju silné hlasy volajuce
po zlepSeni systematickych podmienok pre
poskytovanie vysokoskolského vzdelavania.



Vysoké skolstvo podporuje konkurencieschopnost a uspokojuje potreby ekonomiky

Zdroj: World Competitiveness Yearbook 2014
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Je zrejmé, ze znizujuca sa kvalita vysoko-
skolského vzdelavania a jeho vzdialenie sa
realnym potrebam ekonomiky ma mnozstvo
spoloc¢enskych pricin, ktoré nemdzu vysoke
skoly priamo ovplyvnit. Nepochybne medzi
ne patri napriklad masifikacia vysokého
skolstva, ktora prebehla v predchadzajucich
dvoch dekadach, dlhodobé podfinanco-
vanie a celkovo nizka systémova podpora
vysokych §kol. Patria medzi ne v$ak aj dalsie
dovody, ktorych riesenie uz nelezi mimo
dosah vysokych skol.

Vznik narodného projektu ,Vysoké skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti®

je reakciou na nedostato¢nu orientaciu
vysokoskolského vzdelavania na pozadova-
né konkrétne potreby trhu prace z kvantita-
tivneho i kvalitativneho hladiska. Ambiciou
a prostriedkom narodného projektu pre pri-
blizenie vysokoskolského vzdelavania potre-
bam trhu prace je ovela hustejsie a intenziv-
nejsie ,zosietovanie“ spoluprace vysokych
$kol, ich pracovisk a podnikov - zamestnava-
telov buducich absolventov. V komparativne;j

perspektive sa tym nepochybne radi medzi
projekty pre podporu excelencie.

Jednou zo sucasti projektu je aj aktivita
»Posudenie efektivnosti $tudijnych progra-
mov vysokych §kol“. Cielom je inovacia
obsahu a foriem vzdelavania vybranych
studijnych programov, vratane konkrét-
nych odborne $pecifickych a prenositel-
nych kompetencii, ktoré by mali formovat
absolventa. Pre jeho naplnenie bolo, podla
zadania projektu, najskor potrebné urcit
vysokoskolskeé institucie, odbory studia

i konkrétne $tudijné programy, ktoré su
svojim zameranim a Studijnymi obsahmi

— atonielen v sucasnosti, ale aj v stredno-
dobej perspektive — najviac orientované na
vzdelavanie studentov pre potreby pracov-
ného trhu a predovsetkym podnikovej praxe
na Slovensku.



Ako sme vyberali
Studijné programy
pre inovacie




Posudenie a vyber perspektivnych studijnych
programov z hladiska aktualnych a perspek-
tivnych potrieb trhu prace a podnikatelského
prostredia, je zaloZeny na rozsiahlych vysled-
koch projektu. Tie boli dosiahnuté v ramci
rieSenia niekol’kych paralelne bezZiacich uloh,
podla ktorych mézeme cely proces rozde-

lit na tri hlavné etapy. V prvom kroku boli
vybrané skupiny perspektivnych $tudijnych
odborov vzdelavania na zaklade analyzy
medzinarodnej konkurencieschopnosti jed-
notlivych odvetvi slovenského hospodarstva
ana zaklade prognodzy trhu prace a dopytu
po absolventoch vysokych $kdl, ako aj vyvoja

v d

ponuky vysokoskolského vzdelania v pracov-
nej sile. V druhom kroku boli identifikované
vysokoskolské institucie, ktoré podavaju
alebo maju potencial podavat vysoko nad-
priemerné vykony s ohladom na odborové
zameranie, kvalitu a efektivitu pripravy ich
absolventov pre trh prace. Na zaklade vysled-
kov oboch tychto krokov a na zaklade dalsich
udajov dostupnych az na urovni Studijnych
programov, boli v poslednom kroku ur¢ené
perspektivne Studijné programy.
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1.
Perspektivnost
studijnych odborov

= Segmentacia akonku-
rencieschopnost odvetvi

slovenskej ekonomiky

* Vyvoj dopytu aponuky
vysokoskolakov na trhu
prace 2013-2023

2.
Efektivnost
vysokych §kol a fakult

= Analyza zamestnatelnosti
auplatnenia absolventov
vysokych skol afakult

3.
Perspektivnost
Studijnych programov

* Integracia vystupov podla
odborov Studia apodla
vysokoskolskych institucii

* Posudenie Studijnych

programov



Ekonomika, pracovny trh,
dopyt a ponuka vysoko-
skolskeho vzdelania

Poziadavky ekonomiky a pracovného trhu
na vysokoskolakov su vysledkom kompliko-
vaného posobenia viacerych spolocenskych
faktorov a ich vzajomného vplyvu. Previaza-
nost vysokoskolského vzdelavania a fungo-
vania ekonomiky je mozné zjednodusene
demonstrovat na konceptualnej schéme,
ktora vysvetluje vyvoj kvalifika¢nych po-

Ekonomika - trh prdce -
kvalifikacia a vzdelavanie

ziadaviek pracovnych miest na pracovnom
trhu a reprodukceiu vzdelania pracovnej
sily. Zachytava vizby medzi jednotlivymi
charakteristikami trhu prace a vyslednymi
poziadavkami na kvalifikaciu (prava cast
schémy), ako aj vztahy k makroekonomic-
kym a mikroekonomickym faktorom, ktoré
ich ovplyvnuju (fava cast schémy).

Dopyt - pracovné miesta TRH PRACE
(" 1
Medzinarodna Dopyt < 0
. g “«—> < Odvetvova Profesijna
detba prace aponuka Struktura Struktura
L» Vyrobatovarou J Kvalifika&né naroky
a sluzieb R EE——
«—
Vzdelanie a kvalifikacia pracovnej sily
Produktivita
prace ¢ ?
T Zamestnani
a nezamestnani
Vyskum a vyvoj, inovacie, technolégie «— Prichadzajticil | » >  Odchadzajici
i Ekonomicky
neaktivni
Vzdelavacia sustava a celozivotné vzdelavanie
. J

Ponuka - pracovna sila



Ekonomika

Rozhodujuci vyznam pre objem a $trukturu
produkcie v danej ekonomike ma dopyt po
tovaroch a sluzbach a ich spotreba zo strany
domacnosti, podnikov a vlady. Struktira do-
pytu sa meni aj vplyvom roznych ekonomic-
kych, socialnych a demografickych zmien.
Zvysovanie zivotnej urovne napriklad vedie
k presunu vahy uspokojovania od zaklad-
nych k vy$s$im potrebam. Postupné starnu-
tie obyvatelstva vedie napriklad k rozvoju
sluzieb pre seniorov, zmeny v pérodnosti
kvantitativne menia dopyt v jednotlivych
segmentoch vzdelavania a podobne.

Vyroba tovarov a sluzieb v danej ekonomike
- a obzvlast v malej a otvorenej ekonomike,
aku ma Slovensko - nesmeruje vsak len na
uspokojovanie domaceho dopytu, ale aj
dopytu zahrani¢ného. Rovnako tak moze
byt domaci dopyt uspokojeny produkciou zo
zahranicia. Preto je pre charakteristiky trhu
prace podstatny stupen zapojenia krajiny do
medzinarodného obchodu, vyrobnych retaz-
cov a investi¢nych tokov a ich $truktura.

Trh prace

Popisané ekonomicke faktory a ich vzta-
hy maju podstatny vplyv na Strukturu

a charakteristiky pracovnych miest, ktoré
ekonomika pozaduje. Vytvaraju tak dopyt
po pracovne;j sile s urcitou kvalifikaciou
avzdelanim. Na druhej strane trhu prace
stoji ponuka pracovne;j sily. Tvori ju suhrn
ekonomicky aktivnych Iudi, ktori ponukaju
a v rdznej miere uplatnuju taktiez svoju
kvalifikaciu a vzdelanie.

Vyroba tovaru a poskytované sluzby sa vsak
do poziadaviek na kvalifikaciu pracovnej
sily premietaju az sprostredkovane, po
zohladneni produktivity prace. T4 urcuje,
aké mnozstvo a aky druh ludskej prace je pre
danu uroven a strukturu produkcie potreb-
ny, a teda kol'ko a akych pracovnych miest
existuje v danej ekonomike a v danom case.
Produktivita prace sa lisi nielen v jednotli-
vych ekonomickych sektoroch a odvetviach,
ale aj vich odboroch a pododvetviach.

Pre produktivitu prace su urcujuce pre-
dovs$etkym pouzivané technoldgie vyroby
a sluzieb. Technologicka uroven nadobuda
rozmanité hodnoty v Case a v priestore

a uzko suvisi s inovaciami, ktoré nadvazuju
na vyskum a vyvoj. Pouzivané technologie
su najvyznamnej$im zrkadlom inovaéného
potencialu krajiny. Vyskumom a vyvo-

jom podmienena schopnost ekonomiky
vytvarat ¢i absorbovat technologie vysokej
urovne ma priamy vplyv na zvySovanie

jej suhrnnej produktivity prace a konku-
rencieschopnosti. Vplyv vyssie uvedenych
faktorov sa pritom prelina.

Rozhodujucimi charakteristikami pracov-
nych miest v ekonomike st ich odvetvova
a profesijna struktura. Kazdé pracovné
miesto je teda charakterizované odvet-
vim a povolanim. Potom je mozné viac

¢i menej presne definovat poziadavky na
kvalifikaciu a vzdelanie pracovnika, ktory
ho ma zastavat.



Dynamika vyvoja suhrnnych kvalifika¢nych
poziadaviek na trhu prace podlieha trom
rbznym urovniam navzajom odlisitelnych
typov zmien:

- meni sa v dosledku zmien v odvetvovej
strukture pracovnych miest a zamestna-
nosti;

— meni sa v konkrétnej profesijnej struktu-
re (skladbe povolania) pracovnych miest
vo vnutri jednotlivych odvetvi;

- meni sa obsah aj kvalifikacné poziadavky
kazdého pracovného miesta.

Az pomerne komplikované prepojenie
vSetkych troch uvedenych urovni a typov
zmien umoznuje zohladnit dynamiku vy-
voja poziadaviek trhu prace na kvalifikaciu
avzdelanie.

Na trhu prace sa stretava dopyt po pracov-
nikoch s ur¢itym vzdelanim a kvalifikaciou

s ponukou pracovne;j sily. Rozhodujucim
faktorom, ktory ovplyviuje s akym vzdela-
nim a kvalifikaciou ludia prichadzaju na trh
prace, je vzdelavacia sustava produkujuca
absolventov v urditej Strukture stupnov a od-
borov vzdelania. Nemozno vsak zabudnut
ani na ostatneé faktory. Prichody na trh prace
a odchody z neho, toky medzi ekonomic-

ky aktivnymi a neaktivnymi a migracia
pracovnikov spolo¢ne utvaraju reprodukciu
pracovne;j sily.

Ak v niektorom sektore d6jde k poklesu po¢-
tu pracovnych miest, neznamena to vsak,

Ze v tomto odvetvi nebude ziadny dopyt po
novo zamestnanych ludoch. Aj tam docha-
dza k reprodukcii pracovnej sily. Zavisi to

na velkosti dvoch typov dopytu, ktoré

v kone¢nej podobe velkost reprodukcie
pracovnej sily urcuju. Expanzivny dopyt je
sposobeny zmenou velkosti jednotlivych
odvetvi (rastom ¢i poklesom). Nahradzo-
vaci dopyt zahria pracovné miesta, ktoré

sa v sektore uvolnia vplyvom odchodu
zamestnanych osob do déchodku, pripadne
odchodom do iného odvetvia v SR alebo za
pracou do zahranicia. Prepojenim expanziv-
neho a nahradzovacieho dopytu sa urcuje
pocet a Struktura pracovnych miest, ktoré
bude v buducnosti potrebné v danom odvet-
vi obsadit novymi ludmi.



Prvym krokom rie$enia projektu boli dve
rozsiahle a pritom pomerne samostatné
ulohy. Prva uloha spocivala v segmentacii

a analyze medzinarodnej konkurencie-
schopnosti jednotlivych odvetvi slovenskeé-
ho hospodarstva a nasledne v identifikacii
tych odborov vysokoskolského vzdelania,
ktoré sa na utvarani konkurencieschopnos-
ti najviac podielaja. V druhej ulohe bolo
potrebné kvantifikovat buduce potreby trhu
prace (dopyt), spracovat prognozu vyvoja
poctu absolventov vysokych $kol (ponuka),
porovnat vyvoj dopytu a ponuky v odboro-
vej $trukture a urcit perspektivnost jednotli-

vych odborov vysokoskolského vzdelavania.

Na zaver prvého kroku rieSenia sa uskutoc-
nila syntéza vysledkov oboch uloh.

Segmentacia

Pre segmentaciu a zistovanie konkurencie-
schopnosti sme na 2. irovni medzinarodne;j
klasifikacie odvetvi NACE vymedzili 28
skupin odvetvi ekonomiky SR, ktoré boli
porovnavané s rovnakymi odvetviami v 28
&lenskych krajindch EU, pre ktoré bolo moZ-

né ziskat porovnatelné udaje v ramci obdobia
rokov 2010-2013 (tzv. analyza 28 x 28).

Segmentaciu odvetvi ekonomiky Slovenska
sme spracovali ako porovnavaciu analy-

zu viac ako dvoch desiatok ukazovatelov
zacielenu na hladanie konkurencieschop-
nosti a komparativnych vyhod jednotlivych
ekonomickych odvetvi v §tyroch zaklad-
nych oblastiach:

- ukazovatele produkcie, pridanej hod-
noty a produktivity odvetvia,

- ukazovatele exportnej vykonnosti
odvetvia,

- ukazovatele vedeckej, vyskumnej
avyvojovej intenzity odvetvia,

- ukazovatele miery inovacii a kvalifi-
kacnej urovne v odvetvi.



Vysledky segmentacie ukazali, ktoré od-
vetvia slovenského hospodarstva a do ake;j
miery su v uvedenych styroch oblastiach
medzinarodne konkurencieschopné. Kazdé
z 28 vybranych a analyzovanych ekonomic-
kych odvetvi teda ziskalo niekol'ko Ciast-
kovych skore podla 4 oblasti a tiez celkové
skore vypocitané zo vsetkych pouzitych
ukazovatelov a vah, ktoré im boli pridelené.

Dalej sme identifikovali, ktoré vysokogkol-
ské kvalifikacie (odbory a kompetencie)

a do akej miery su pre rozvoj kazdého
odvetvia prioritné a su teda klucové aj pre
udrzanie alebo zvy$ovanie ekonomickej
vykonnosti a konkurencieschopnosti Slo-
venska. A prave ¢iastkové i celkové skore
kazdého odvetvia prepojené s ich priorit-
nymi kvalifikaciami ukazali, ktoré odbory
vysokoskolského vzdelania su pre budiucu
vykonnost a efektivitu slovenského hos-
podarstva najdolezitejSie a m6zu najviac
prispiet k jeho prosperite.

Projekcia

Pripravena bola desatro¢na prognoza
expanzivneho dopytu slovenského trhu
prace po vysokoskolakoch, ktora vychadza

z dlhodobého medzinarodného projektu
Skills supply and demand forecast in Europe.
Zaklada sa na modifikovanej verzii aktu-
alnej desatro¢nej prognozy zakladnych
ukazovatelov slovenského hospodarstva

a predovsetkym pracovnych miest (pro-
dukcia, pridana hodnota, produktivita
prace, zamestnanost, export a import, veda
a vyskum, investicie, spotreba) v danom
¢leneni 28 odvetvi (s vyuzitim modelu Cam-
bridge Econometrics). Prognoéza odvetvovej
Struktury je prepojend na prognoézu zmien
poctu a Struktury pracovnych miest v 13§
skupinach povolani v jednotlivych odvet-
viach (s vyuzitim modelu IER Warwick
University). Na prognozu profesii nadvazuje
projekcia zmien kvalifika¢nych poziadaviek
pracovnych miest v kazdej skupine povolani
v ¢leneni podla stupriov a odborov vzdela-
nia (s vyuzitim modelu OSP - Occupational
Skill Profiles, EPC Charles University).



Rozvoj
ekonomiky

N H
2013-2023

Odvetvova prognéza

Ekonomika je rozdelena
do 28 odvetvi (Ind 28)

na zaklade druhej Grovne
klasifikacie ekonomickych
¢innosti NACE rev.2

Prognéza povolani
vodvetviach

Povolania st rozdelené do
cca 145 skupin na tretej
Urovni mezinarodnej klasi-
fikacie povolani ISCO-08

Prognoza kvalifikaénych
poziadaviek povolani

Kazdé povolanie v kazdom
odvetvi ma definované
kvalifikacné poziadavky na
stupen a odbor vzdelania

a dalsie kompetencie

Vedla prognozy kvalifika¢nych poziadaviek
na vysokoskolakov v §trukture stupnov

a odborov vzdelania bola spracovana aj de-
satro¢na prognoza ponuky vysokoskolakov
na pracovnom trhu, ktora prepojila oc¢aka-
vané odchody (predovsetkym do déchodku,
ale aj do zahranicia) s predpokladanymi
prichodmi vysokoskolakov (predovsetkym
Cerstvi absolventi vysokych §kol) na pracov-
ny trh. Prognoza expanzivneho a nahradzo-
vacieho dopytu tak bola doplnena o prog-
nozu ponuky vysokoskolského vzdelania na
slovenskom pracovnom trhu.

Dal$im krokom bola analyza sti¢asného
postavenia absolventov jednotlivych
odborov vysokoskolského vzdelania na
pracovnom trhu. Zistovana bola zamest-
natelnost (ako opak miery nezamestna-
nosti) mladych i starsich vysokoskolakov.
Analyzovana bola kvalifika¢na uroven
uplatnenia absolventov réznych odborov
vzdelania na pracovnom trhu, podla
toho, aké naroéné povolanie vykonavaju.
Zamestnatelnost a uplatnenie vysoko-
skolakov na suc¢asnom trhu prace sa tak
stali dal$imi kritériami pre hodnotenie
vyznamu jednotlivych odborov vzdelania.



Nasledujuci obrazok sumarizuje vsetkych sedem pouzitych kritérif aj s ich vahou, ktord maju

vo vyslednom celkovom modeli perspektivnych odborov vysokoskolského vzdelania.

Kritérium segmentacie

Vaha kritéria

Definicia

Koeficient segmentacie
odvetvi pre odbory
vysokoskolského studia

Koeficient zamestnatelnosti
absolventov vysokych $kél

Koeficient uplatnenia
absolventov vysokych $kél

Progndza rastu dopytu
po vysokoskolékoch

Tempo rastu dopytu
a ponuky po vysokoskldkoch

Rozdiel medzi dopytom
a ponukou po vysokoskoldkoch
2013

Rozdiel medzi dopytom
a ponukou po vysokoskoldkoch
2023

30%

10%

10%

10%

20%

10%

10%

Vysledky porovnavacej analyzy konkurencieschopnosti a kompa-
rativnych vyhod odvetvi slovenskej ekonomiky za roky 2010-2012
premietnuté do odborov vysokoskolského vzdelania

Postavenie vysokoskoldkov na pracovnom trhu podla odboru
vzdelania merané ako miera nezamestnanosti (lidaje VZPS v rokoch
2011-2014 (2Q)

Postavenie vysokoskoldkov na pracovnom trhu podla odboru vzde-
lania merané podla kvalifikaénej nédro¢nosti vykondvaného povolania
(Udaje VZPS v rokoch 2011-2014 (2Q)

Progndza rastu dopytu trhu prace (odvetvie - povolanie - kvalifikacné
poziadavky) po vysokoskolakoch podla odborov vzdelania v rokoch

2013-2023

Rozdiely medzi dynamikou rastu poziadaviek (dopyt) podla odboru
vysokoskolského vzdelania a dynamikou rastu pracovnej sily
(ponuka) s vysokoskolskym vzdelanim v rokoch 2013-2023

Rozdiely medzi Struktirou poZziadaviek trhu prace (dopyt) podla
odboru vysokoskolského vzdelania a Strukturou pracovne;j sily
(ponuka) s vysokoskolskym vzdelanim v roku 2013

Rozdiel medzi $truktdrou poziadaviek trhu préace (dopyt) podla
odboru vysokoskolského vzdelania a Struktirou pracovnej sily
(ponuka) s vysokoskolskym vzdelanim v roku 2023



Pri rieSeni prvého kroku projektu boli integrované poznatky z viacerych zdrojov (vid. nasledujtica tabulka).

Zdroj dat Popis

Cambridge Econometrics databéza, Medzindrodné databazy poskytujlice komplexné Udaje pre odvetvové ana-
Eurostat databdza, OECD STAN lyzy boli pouZité pre ziskanie idajov na vypocet ukazovatelov segmentacie
databéza trhu prace.

Vyberové zistovanie pracovnych sil, Udaje zistuje SU SR v domécnostiach ako $tandardnti medzinarodne
European Labour Force Survey porovnatelnd metédu na monitorovanie situdcie na trhu prace. Pouzité boli

na urcenie kvalifikacnej Urovne pracovne; sily a prislusnych skupin povolani
i odborov $tudia pre vybrané odvetvia trhu prace. Rovnako boli sti¢astou
analyzy, v ktorych segmentoch trhu prace nachadzaju absolventi vysokych
$kol uplatnenie.

OECD PIAAC databéza Databdza obsahuje ukazovatele medzindrodného vyskumu na hodnotenie
Urovne zékladnych zruénosti potrebnych pre Gspech v beznom Zivote a na
pracovnom trhu u dospelych vo veku 16-65 rokov. PouZité boli pri segmen-
técii trhu prace Slovenska.

Nérodna sustava povolani v Sloven- Informacné systémy opisu Standardnych nérokov trhu prace na jednotlivé
skej republike (NSP SK), Nérodna pracovné miesta. Udaje boli vyuZité na identifikaciu tudijnych odborov pre
stistava povolani v Ceskej republike vybrané segmenty trhu prace a za Gic¢elom prepojenia vybranych segmentov
(NSP C2Z) trhu prace (odvetvi) s poZzadovanymi kompetenciami.



Vztah slovenskych vysokych
skol, fakult a odborov studia
k pracovnému trhu

v

Druhym krokom a klu¢ovou ulohou v pro-
cese posudenia $tudijnych programov bolo
identifikovat a dolozit, ktoré vysokoskolské
institucie (pracoviska) podavaju alebo maju
potencial podavat excelentné, pripadne
vyrazne nadpriemerné vykony vzhladom
na uplatnitelnost ich absolventov na trhu
prace. Identifikaciu bolo potrebné urobit na
zaklade prepgjania a naslednej reanalyzy
dostupnych dat a na zaklade ich doplnenia
o vysledky novych Specialnych skiumani.

Rozbor mnozstva postupov a informacii,
ktoré su pouzivané v rade rozvinutych krajin
sveta ukazuje, Ze podobne ako v inych oblas-
tiach, ani v tejto neexistuje ziadna najlepsia
miera, ¢i najlepsi ukazovatel, na zaklade
ktorého by bolo mozné takuto ulohu reali-
zovat. Akykolvek ukazovatel'iba priblizne

a z uritého pohladu indikuje realitu, ktoru
je potrebné zachytit. Navyse, kazdy ukazo-
vatel so sebou prinasa rdzne metodologické
¢i empirickeé nedokonalosti a obmedzenia.

Preto bol cely postup zalozeny na fakto-
rovej analyze vac¢sieho mnozZstva r6znych
ukazovatelov, predovsetkym uplatnenia

4
7 d

absolventov vysokych skol a fakult. Fakto-
rova analyza patri do viacrozmernych $ta-
tistickych metod a sluzi na analyzu skrytych
vztahov medzi va¢sim mnozstvom premen-
nych. Je zamerana na vytvorenie novych
priamo nemeratelnych faktorov, pomocou
ktorych sa zredukuje a zjednodusi povodny
pocet ukazovatelov pri zachovani podstatne;j
Casti v nich obsiahnutej informacie.

Identifikovali sme 35 moznych ukazova-
telov, ktoré istym spésobom indikuju (alebo
aspon moézu indikovat) kvalitu a intenzitu
vztahu slovenskych vysokych §kol, fakult

a odborov $tudia k pracovnému trhu. Vo
vicSej ¢i mensej miere odrazaju dopyt po
absolventoch jednotlivych §kol a fakult na
pracovnom trhu, ich uplatnenie a vyuzitie
ziskaného vzdelania.

Hlavnymi zdrojmi udajov boli existujuce
databazy, prieskumy zrealizované inymi
subjektmi, ako aj prieskumy zrealizované
v ramci rie$enia projektu. Nasledujuca
tabulka poskytuje prehlad jednotlivych
zdrojov dat vyuzitych v projekte.



Zdroj dat Popis Ukazovatele

CRS vedeny MSVVS SR
slUzi na evidenciu zZivot-
ného cyklu studentov
vysokych skoél. Zoznam
absolventov VS na trovni
Studijného programu

vo vsetkych formach

a stupnoch stddia za roky
2008-2014 bol poskyt-
nuty Socidlnej poistovni.

Centrélny
register Studentov
(CRS)

Klucové informacie
o uplatnitelnosti absol- Skutoéné priemerné
ventov VS tykajlce sa ich prijmy, Modelové prie-
histérie zamestnani, formy merné prijmy, Pomer
Socialna poistovna zarobkovej ¢innosti alebo medzi skutocnym
stavu, ked su poistencom amodelovym prijmom,
Statu. Pouzité pre vypocet Miera nezamestnanosti
ukazovatelov az na drovni (UPSVaR a SP).
Studijnych programov.

Databaza absolventov
VS hladajlcich zamest-

nanie aich Zivotopisov.
) Bola pouzita na vypocet Dopyt po

Profesia dopytu zamestnavatelov absolventoch.
po absolventoch a infor-

mativne na zistenie
z&ujmu absolventov
0 pracovné pozicie.

Statistické tdaje o pocte
absolventov VS za roky
2009-2013 podla skal,
fakult, formy, dizky
aodboru studia.

Miera netspesnosti
(UPSVaR a CVTI SR).




Zdroj dat

Popis

Ukazovatele

Ustredie préce,
socialnych veci
arodiny

Kvantitativny
prieskum
absolventov VS

Kvantitativny
prieskum
zamestnavatelov

Kvantitativny
prieskum

nadriadenych_
absolventov VS

Statistické tdaje o pocte
registrovanych uchddzacov
ozamestnanie

- absolventov VS na trovni
Studijnych programov

za roky 2009-2013.

Miera nelspesnosti
(UPSVaR a CVTI SRev),
Miera nezamestnanosti
(UPSVaR a SP).

V rdmci Projektu bol
realizovany kvantita-
tivny prieskum medzi
absolventmi vysokych
3kol. Udaje boli pouZité e
na vypocet viacerych
ukazovatelov kvality
vysokych skol a uplat-
nenia absolventov VS.

Celkové pracovné prijmy, Prijmy

z vedlajsieho PP, Prijmy z hlavného PP,
Socialno-ekonomicky index povolania,
Kvalifika¢na néro¢nost povolania,
Pozadované vzdelanie na pracovnu
poziciu (priemer, bez nezamestnanych,
s nezamestnanymi), Zhoda odboru
vzdelania a povolania, Nazor absol-
ventov na kvalitu vysokej skoly, Ochota
absolventov opakovat volbu studia,
Nazor absolventov na kvalitu vyucuju-
cich, Nazor absolventov na studium ako
kvalitny zaklad, Uroveri kompetencif
ziskanych studiom, Uroveri kompetencif
pozadovanych v praci, Zapojenie absol-
ventov do inovacif.

V rdmci Projektu bol realizovany

kvantitativny prieskum medzi
zamestnavatelmi. Ziskané boli
informaécie o tom, ktoré studijné
programy a typy pozicii jednot-

livé segmenty trhu préce najviac

Ziadaju a ktoré odborno-speci-

fické a prenositelné kompetencie

su najviac Ziadané v jednotli-
vych segmentoch trhu prace
z pohladu zamestnavatelov.

V rdmci Projektu bol

dgnymi zamestnanc
VS. Ziskané informa

ldaje len obmedzen

kvantitativny prieskum medzi nadria-

vyuzité pri analyzach kvality absol-
ventov vysokych skél a pri prepojeni
Studijnych programov na segmenty
trhu prace. Z dévodu malej vzorky
respondentov mali vsak ziskané

realizovany

ami absolventov
cie mali byt

U vyuzitelnost.




Zdroj dat

Popis

Ukazovatele

Kvalitativny
prieskum
zamestnavatelov
absolventov VS

CVTI SR / Prieskum
prepojenia Studijnych
programov s praxou

CVTI SR / Databéza
informacif o Studijnych
programoch verejnych

a stikromnych VS

V ramci Projektu realizovany kvalita-

tivny prieskum medzi zamestnava-
telmi absolventov VS. Ziskané boli
informaécie o klticovych poZiadav-
kach zamestnavatelov na kompe-
tencie absolventov vysokych kol

a o kritéridch, ktoré zamestnavatelia
uplatiujd pri postdeni zvlddnutia Ci

nezvladnutia danych kompetencii.

CVTI SR realizovalo
prieskum, ktorého
vysledkom je identifikacia

a zostavenie ,Rankingu”
spoluprdc medzi vysokymi
Skolami a podnikmi.

Databaza dostupnych
informécif o Studijnych
programoch, o profiloch,

Spolupraca skoly

s praxou (skére na absol-
venta, vazeny priemer,
maximalne skére).

znalostiach, zru¢nostiach
aschopnostiach absolventov
v zjednotenej Struktdre.

Prepojenost s SK RIS3.

Rebricky fakult sloven-
skych vysokych skol

z hladiska potrieb rozvoja
slovenskej ekonomiky

a pracovného trhu.

Ranking VS podla ARRA,
Miera nezamestnanosti
podla ARRA.

Perspektivnost studijnych odborov
vypocitand na zéklade analyzy

medzinarodnej konkurencieschop-
nosti jednotlivych odvetvi sloven-
£ ského hospodarstva a na zéklade
2 projektu progndzy trhu préce a dopytu po
absolventoch vysokych $kél, ako

Perspektivnost
odboru (body,
celkové skére).

Vystup z etapy

aj vyvoja ponuky vysokoskolského
vzdelania v pracovne; sile.




V prvom kroku boli analyzované vztahy me-
dzi ukazovatelmi. Ukazali, ze viacero paro-
vych vztahov medzi nimi je pomerne tesnych
aich sila a smerovanie vac¢sinou zodpovedaju
vstupnym hypotézam. Napriklad sa navza-
jom podporuju a posiliuju vsetky tri roznymi
sposobmi vytvorené miery nezamestnanosti
(resp. neuspesnosti) absolventov vysokych
$kol, a to napriek zrejmym inkonzistenciam
v zdrojovych udajoch. Aj ked boli jednotlivé
ukazovatele vypocitané a Standardizované
odli$nymi spésobmi a ich samostatnad inter-
pretacia vedie k indikdcii rozdielnej celkovej
urovne nezamestnanosti, vysledky za jed-
notlivé skoly a fakulty spolu vo velkej miere

a pozitivne korelovali. Zaroven vsak podla
ocakavania vSetky tri miery nezamestnanosti
korelovali negativne prakticky so vSetkymi
ostatnymi ukazovatelmi.

Druhym krokom rozboru vztahov medzi
jednotlivymi ukazovatelmi bola samotna fak-
torova analyza. Vo vztahoch hlada silnejsie
prepojenia, zhlukuje ukazovatele do vyraz-
nejsich celkov a snazi sa najst skryté fakto-
ry, ktoré stoja za tymito zhlukmi a dokazu
vysvetlit o najvacsiu Cast informacie, ktoru
ukazovatele prinasaju.

Ambiciou teda bolo zistit, ¢i za Strukturou
vSetkych 35 pouzitych ukazovatelov existuje
nejaky vyznamny faktor, ktory z pouzitych
ukazovatelov dokaze vytazit komplexnu
synteticku informaciu reprezentujucu pojem
uplatnenia absolventov vysokych $kdl na pra-
covnom trhu. Ako klucovy sa ukazal jedno-
faktorovy model. Faktor zahria viac ako §tvr-
tinu celkového rozptylu informacie vsetkych
35 ukazovatelov pre vysokeé skoly a fakulty

a je teda uspokojivo robustny. Vznikol na

zaklade velkého mnozstva vstupnych infor-
macii a dat, ktoré pokryvaju rozne relevantné
oblasti a navyse pochadzaju z rozmanitych
zdrojov. Vahy ukazovatelov sa v $truktare
faktora medzi sebou nepopieraju, ale naopak
navzajom sa dopliiaji a potvrdzuji (vynimky
— ako je napriklad absolventské hodnotenie
kvality ucitelov — su vysvetlitelné).

Na zaklade vysledkov faktorového modelu
mozeme napriklad konstatovat, ze nezamest-
nanost absolventov je iba jednym z ukazo-
vatelov celkového uplatnenia absolventov.
Ukazuje sa, Ze dobre uplatneny absolvent
vysokej $koly je skor ten, ¢o ma ,,kvalifikacne
hodnotné povolanie“, odmenené zodpoveda-
jucim prijmom a previazané na perspektivne
odvetvia praxe (s potencialom hospodarske-
ho rastu a inovacii v medzinarodnej kompa-
racii slovenskej ekonomiky).

Vzhladom na vysoku mieru konzistentnos-

ti multifaktorového modelu je preto pre
posudenie vysokych $kdl a fakult mozné
vyuzit prave faktorové skore. Na urovni fakult
nadobudalo faktorové skore vyrazny vyznam
tym, zZe vstupovalo ako jeden z ddlezZitych
udajov do posudenia studijnych programov
danej fakulty.



Posudenie a vyber
perspektivnych studijnych
programov

Hlavnym cielom projektu bolo dospiet

k exaktnému posudeniu studijnych progra-
mov. Na tejto urovni detailu sme v$ak
narazali na vyrazné datové obmedzenia

v podobe problémov s nizkou pocetnos-

tou udajov, ako aj v podobe potencialnych
nepresnosti v udajoch pochadzajucich

z roznych zdrojov. Preto sme do tohto kroku
integrovali taktiez predchadzajuce vysledky
rieSenia. Vyznamnu tlohu pri posudzovani
studijnych programov zohrala perspektiv-
nost $tudijného odboru (vysledok prvého
kroku rie$enia) a vysokoskolskej institucie
(vysledok druhého kroku riesenia), ktoré
dokopy tvoria polovicu vahy celkového

skore $tudijnych programov. Druhu polovicu
vahy tvoria udaje, ktoré bolo mozné prisudit

priamo jednotlivym $tudijnym programom
v oblasti zamestnatelnosti a v oblasti prij-
mov absolventov.

i

Metodika riesenia projektu predstavuje
komplexny model pre prepojenie potrieb
trhu prace s ,,produkciou vysokych $kol“

v SR. Ide o postup, ktory umozni identifi-
kovat perspektivne studijné programy pre
ekonomicky vyznamné sucasti podnikove;j
sféry v SR. Celkovy proces je zachyteny

v nasledujucej schéme.



Metodika riesenia
2. a 3. etapy projektu

Produkcia
a pridana hodnota

Segmentacia

Exportna trhu prace
vykonnost Konkurencie-
. schopnost
Intenzita vedy e
avyskumu ~—____=] ekonomickych

odvetvi

Inovaény
potencial

Analyza dopytu

a ponuky
m vysokogkolakov
vysokoskolakov projekci a
Diferencia medzi

brojekcia dopyt pracovného trhu ponukou a dopytom

po vysokoskolakoch ~ | 2013-2023 vysokoskolakov

-— e e e - - e - - - - e e e - - > - — — -

\\'//

Perspektivnost studijného odboru
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VYSLEDKY FAKTOROVEJ ANALYZY VYSOKYCH SKOL A FAKULT

Perspektivnost
odboru (body)

Prepojenost s SK
RIS3 (body na SP)

Zapojenie absolven-
tov do inovacii

Ranking VS (ARRA)

Miera nezamest.
(UPSVaR a SP)

Prepojenost s SK
RIS3 (vaz. priemer)

Prepojenost s SK
RIS3 (celkovo)

Spolupraca Skoly
s praxou (vaz.priemer)

Spolupraca Skoly
s praxou (max. skore)

Miera neuspesnosti
(UPSVaR a CVTI SR)

Perspektivnost
odboru (celkovo)

Spolupraca skoly
s praxou (sucet skore)

Dopyt po absolven-
toch (Profesia)

Povinnost odbornej
praxe

Sila a orientacia ukazovatela v jednofaktorovom modeli

pozitivna

- — — —————

Skore vysokej skoly a fakulty

~

Prepojenost s SK
RIS3 (body/pocet abs.)

Spolupraca skoly
s praxou (skore na abs.)

Uroven kompetencii
ziskanych studiom

Nazor absolventov
na ucitelov

negativna

’————————————

~
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Aké su zaujimavé
zistenia

D




Zistenia zo segmentacie
a analyzy konkurencieschopnosti

Odbory vysokoskolského studia su zara-
dené do jednej zo Siestich skupin, pricom
skupina 6 znamena najperspektivnejsie
odbory $tudia, zatial ¢o skupina 1 predsta-
vuje najmene;j perspektivne odbory studia.
Zakladné vysledky odvetvovej segmentacie
a jej transformacie do skupin odborov vyso-
koskolského $tudia sumarizuje nasledujuca
tabul'ka. Medzi prioritné vysokoskolské

Cast vystupov je dostupna verejnosti
aj na portali lepsieskoly.sk

odbory sa z hladiska odvetvovej segmenta-
cie slovenskej ekonomiky na zaklade kritérii
medzinarodnej konkurencieschopnosti

a komparativnej vyhody radia najma odbory
v kategorii Inzinierstvo, manufaktura a sta-
vitelstvo a s istym odstupom za nimi odbory
v kategorii Socialne vedy, obchod a pravo
(kam patri aj ekondmia).

Koeficient segmentacie odvetvi pre

S OAUE odbory vysokoskolského studia
Celkovo za vysokoskolské odbory (ISCED 1D) 4832 1,2
Ucitelstvo 2386 0,2 4
Humanitné vedy a umenie 1455 -0,1
Sociélne vedy, obchod a pravo 6588 18
Prirodné vedy, matematika a programovanie 2480 0,3 4
InZinierstvo, manufaktura a stavitel'stvo 8804 2,7 -
Polnohospodarstvo a veterinarstvo 3452 0,7 5
Zdravotnictvo a socidlne zabezpecenie 3210 0,6 5
Sluzby 1124 -0,2 -

Zistenia z prognozy kvalifika¢nych
poziadaviek na vysokoskoliakov na
pracovnom trhu 2013-2023

Analyza trhu prace ukazala, ze pocet ,,vyso-
kogkolskych“ pracovnych miest je na Slo-

vensku uz dnes asi 0 65 tisic nizsi ako pocet
vysokoskolakov na pracovnom trhu a asi

0 25 tisic nizsi ako pocet vysokoskolakov
medzi zamestnanymi (zamestnani zahfnaja
tak zamestnancov, ako aj zamestnavatelov
a SZCO). Polet vysokoskoldkov na pra-
covnom trhu porastie v nasledujucich desia-
tich rokoch nadalej podstatne rychlejsie ako
pocet zodpovedajucich pracovnych miest.
Vyvoj poziadaviek na pracovné miesta pre



vysokoskolakov s odbornym zameranim na
spolocenske vedy sa zhruba rovna celkové-
mu priemernému narastu poziadaviek na
vysokoskolakov. Av§ak vyvoj skuto¢nej od-
bornej Struktury absolventov vysokych $kol
je vyrazne odlisny. Je potrebné predpokla-
dat, Ze pocet ekonomicky aktivnych vysoko-
skolakov, ktori vystuduju spolo¢enskovedné
odbory, do roku 2023 narastie o0 35%, teda
viac ako dvakrat rychlejsie. Pocas nasledu-
jucich desiatich rokov tak na pracovnom
trhu pribudne viac ako 50 tisic absolventov
spoloc¢enskych odborov (a to dokonca i po
odpocitani tych, ktori medzitym z trhu prace
odidu). Porovnanie s predpokladanym na-
rastom poctu pracovnych miest s poziadav-
kami na vysokoskolské spolo¢enskovedné
vzdelanie ukazuje, ze vyse 30 tisic absolven-
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40

tov tychto odborov nezoZenie zodpovedaju-
cu pracu. Celkom opacna je v$ak situacia pri
druhej velkej skupine odborov. Rast pozia-
daviek na vysokoskolské vzdelanie inzinier-
skeho technického smeru nie je vyrazny

a celkovo tak len mierne prevysuje celkovy
priemerny rast poziadaviek na kvalifikované
(vysokoskolské) pracovné miesta. Av§ak
realne zvySenie poctu vysokoskolakov s in-
zinierskym technickym vzdelanim na trhu
prace predstavuje v desatro¢nom horizonte
iba 7%. To je alarmujuci narast odborove;j
nerovnovahy, ktory pravdepodobne povedie
k tomu, Ze sa nedostatok vysokoskolakov

s technickym vzdelanim na trhu prace zvysi
o dalsich 13 tisic.
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Zistenia o uplatnitelnosti absolventov
vysokych $kol na pracovnom trhu

Z udajov o zamestnanych absolventoch fikovanymi pripadmi. Na prvych prieckach
podla databazy Socialnej poistovne prezen- su prijmovo absolventi skor tradi¢nych, vel-
tujeme vysokeé $koly a fakulty s najvys$simi kych univerzit. Dominuju absolventi fakult
anajniz$imi priemernymi prijmami. Zaradili  orientovanych na informatiku a elektrotech-
sme len skoly, kde bolo v udajoch viac ako niku. Vyrazne menej zarabaji predovsetkym
500 relevantne identifikovanych pripadov absolventi socialnych a humanitnych vied.

a fakulty s viac ako 300 relevantne identi-

Ak zoradime absolventov II. stuptia VS $tidia v dennej forme podla identifikovanych priemernych
prijmov v 2. roku od ukonéenia Studia (doplnkovo uvadzame aj platy v 4. roku po ukonéeni $tudia),
na prvych prieckach st nasledovné vysoké skoly:

Prijem v 2. roku Prijem v4. roku
od ukoncenia studia od ukoncenia studia

Nazov skoly

Slovenska technicka univerzita

v Bratislave 1158 € 1480 €
Ekonomickd univerzita v Bratislave 1097€ 1452 €
Univerzita Komenského v Bratislave 1006 € 1267 €
Zilinska univerzita v Ziline 957 € 1207 €
Univerzita veterindrskeho lekdrstva o050 € 1141€

afarmécie v Kosiciach

Technicka univerzita v KoSiciach 918 € 1194 €



Ak zoradime absolventov II. stupfia VS §tiidia v dennej forme podla identifikovanych priemernych
prijmov v 2. roku od ukoncenia $tudia, na dolnych prieckach st nasledovné vysoké skoly:

Prijem v 2. roku
od ukoncenia studia

Prijem v4. roku
od ukoncenia studia

Nazov skoly

Technicka univerzita vo Zvolene 785 € 964 €
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 754 € 915 €
Trnavskd univerzita v Trnave 749 € oMmM<€
Presovskd univerzita v PreSove 707 € 841€
Univerzita J. Selyeho 666 € 786 €
Katolicka univerzita v Ruzomberku 658 € 752 €

Ak zoradime absolventov IL. stupfia jednotlivych fakult VS v dennej forme podla identifikovanych
priemernych prijmov v 2. roku od ukoncenia $tudia, na prvych prieckach su nasledovné fakulty:

Prijem v 2. roku
od ukoncenia studia

Prijem v4. roku
od ukoncenia studia

Nazov skoly

Nazov fakulty

Slovenskd technicka Fakulta informatiky

univerzita v Bratislave ainformacnych technoldgii Te41¢€ 1985¢€
Slpven§ka techrjlcka Fakultef elektrot_echnlky 1399 € 1809 €
univerzita v Bratislave ainformatiky
Univerzita Kpmenskeho Fakylta matemat{ky, 1326 € 1739 €
v Bratislave fyziky a informatiky
Univari Kpmenskeho Fakulta managementu 1269 € 1744 €
v Bratislave
Ekonomicka univerzita Fakulta medzinarodnych 1262 € 1640 €

v Bratislave

vztahov



Ak zoradime absolventov II. stuptia jednotlivych fakult VS v dennej forme podla identifikovanych
priemernych prijmov v 2. roku od ukonéenia $tudia, na dolnych prieckach su nasledovné fakulty:

Nazov fakulty

Nazov skoly

Prijem v 2. roku
od ukoncenia studia

Prijem v4. roku
od ukoncenia studia

Katolicka univerzita
v Ruzomberku

Presovskd univerzita
v PreSove

Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Presovskd univerzita
v PreSove

Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre

Univerzita J. Selyeho

Katolicka univerzita
v RuZzomberku

Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre

Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

Katolicka univerzita
v Ruzomberku

Filozoficka fakulta

Fakulta humanitnych
a prirodnych vied

Pravnicka fakulta

Pedagogicka fakulta

Fakulta
stredoeurdpskych studii

Pedagogicka fakulta

Pedagogicka fakulta

Fakulta socialnych vied
a zdravotnictva

Pedagogicka fakulta

Pravnicka fakulta

Teologicka fakulta; Kosice

699 € 784€
689 € 1€
687 € 878 €
685 € 772€
674 € 739€
674 € 754 €
672 € 784€
672€ 826 €
668 € 749 €
662€ 842€
539€ 564 €

Vysledky z realizovaného prieskumu Absol-
ventov 2008-2014, ktorého sa zucastnilo
15 444 respondentov, dokumentuju prob-
1émy aktualneho vyvoja vysokoskolského
vzdelavania, vratane negativnych dopadov

jeho ,masifikdcie” a teda aj vysokych poétov
$tudentov v odbornostiach (na $tudijnych
programoch), pre ktoré trh prace nema
dostatoény priestor.



Zvolili by ste si
opétovne rovnaky

Studijny program na
rovnakej Skole?

Data sui v percentach (frekvencia)

Ano

Nie, iny $tudijny program na rovnakej $kole

Nie, rovnaky $tudijny program na inej skole

Nie, iny $tudijny program na inej $kole

Nie, rozhodol/a by som sa vobec nestudovat

Skéla: 0 - 100 Pocet odpovedi: 14 960 Z celkového poctu respondentov: 15 344

Az 54 % z respondentov by sa dnes

v otazke VS $tudia rozhodovalo inak
nez povodne - nezopakovali by svoju
volbu; 36 % absolventov odpoveda-
jucich v prieskume by si vybralo inu
vysoku $kolu a 41 % by si vybralo iny
Studijny program.




34 % absolventov sa priklana k nazoru,
ze $tudium skor nebolo dobrou pripra-

vou pre vstup do prace. 20 % by pre sucasnu pracu potrebo-
valo tplne iny odbor vzdelania a 20%
0 tvrdi, ze nepotrebuje odborovu $pecia-

lizaciu pre vykonavané povolanie.

Vyluéne vami vyStudovany odbor

AKky odbor studia

0 49% Vami vy$tudovany alebo pribuzny odbor
povazujete za

najvhodnejsi pre
vaSu sucasnu
pracu?

Uplne iny odbor

Nie je potrebna osobitna odborova $pecializacia

Data st v percentach (frekvencia) Skala: 0 - 100 Pocet odpovedi: 10 378 Z celkového poctu respondentov: 15 344

Priblizne 20 % z pracujucich skonce-
Cim vy$§i je stupeti vzdelania, tym nych vysokoskolakov pésobi na pozi-
viac je vyStudovany odbor v stla- cidch, kde sa VS vzdelanie nevyZaduje.
de s tym, Co praca ktoru absolvent 0
vykonava vyzaduje.




Doktorandsky stupen (PhD.)

66 % Magisterské vzdelanie (Ing., Mgr., a pod.)

AKé vzdelanie
povazujete za naj-

Bakalarske vzdelanie

vhodnejsie pre vasu

sucasnu pracu? Vyssie odborné vzdelanie

Stredoskolské vzdelanie s maturitou

Nizs$ie vzdelanie

Déta st v percentéch (frekvencia) Skala: 0 - 100 Pocet odpovedi: 10 467 Z celkového poctu respondentov: 15 344

Takmer polovica respondentov (46 %) nikdy nepracovala
vo vy$tudovanom odbore a len priblizne tretina (35%)
pracuje vo svojom odbore po cely ¢as od skonéenia VS.

Ktora z nasleduju-
cich moznosti naj-
lepsie vystihuje vase

V odbore pracujem alebo som pracoval

pracovné skusenosti
v odbore, ktory ste
vyStudovali?

46 % V odbore som nikdy nepracoval

Data su v percentach (frekvencia) Skala: 0 - 100 Pocet odpovedi: 14 670 Z celkového poctu respondentov: 15 344



Ako inovujeme
Studijné programy

(
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Hodnotenie studijnych programov viedlo

k vyberu top 100 Studijnych programov
mimo Bratislavského samospravneho kraja,
ktoré si predmetom inovacnych aktivit.

Do procesu inovacii $tudijnych progamov
vstupuju pedagogicki pracovnici univerzit,
konzulta¢né timy a zastupcovia firiem.
Cielom procesu je ziskat ¢o najrelevantnej-
$iu spatnu vazbu ku konkrétnym $tudijnym
programom od absolventov, podnikov

zamestnavajucich absolventov a zastupcov
studijnych programov na $kolach. V sulade
s cielom bol navrhnuty ramcovy konzultac-
ny proces v piatich etapach.

Schéma ramcového konzulta¢ného procesu

&

Spétna vazba

Uvodna analyza

Konzultacny proces

1

Verifikacia zmien

Finalizacia

Uvodna analyza

Zahtnia zhromazdovanie a $tudium
materialov a informacii o $kole, fakulte,
studijnych programoch a odvetviach

— az na uroven predmetov zo strany kon-
zulta¢ného timu. Vzajomnou komunika-
ciou so zastupcami Studijného programu
na skolach su zadefinované vzajomné
ocakavania a priority inovacii.



ZisKanie spitnej vizby

od zamestnavatelov a VS

Cielom je ziskanie poziadaviek na profil

a kompetencie absolventa konkrétneho
studijného programu. Nasledne su kompe-
tencie prioritizované a premietnuté do pre-
javov spravania, ur¢ena je miera rozvinutia,
spdsob overenia a moznosti rozvijania. Iden-
tifikuju sa mozné formy spoluprace skoly

a firiem, spolu s prvotnymi naértmi inovacii.
Pre ziskanie ¢o najsirsej spitnej vizby su do
procesu aktivne zapajani zamestnavatelia

a absolventi Studijnych programov, pricom
suv procese vyuzivané inovativne nastroje
prace, ako interaktivne workshopy pod
vedenim skusenych facilitatorov, brainstor-
mingové techniky, prioritizacia a podobne.

Verifikacia navrhovanych zmien
Cielom je verifikovat navrhované inovacie
daného $tudijného programu, ktoré vzisli
ako konkrétne navrhy z konzultaéného
procesu. V idealnom pripade sa usilujeme
ziskat spatnu viazbu od rovnakej skupiny
ucastnikov, ktori ju poskytli v etape ziskania
spitnej vizby od zamestnévatelov a VS.
Mozno ju realizovat formou verifikacného
workshopu alebo formou individualnych roz-
hovorov s relevantnymi zastupcami firiem,
fakulty a Studentov resp. absolventov.

Konzultaény proces s VS
Konzulta¢ny tim na zaklade spétnej
vizby k studijnému programu pracuje
so zastupcami univerzity a identifikuje
mozné inovacie foriem a obsahu $tudij-
ného programu.




Finalizacia a odovzdanie vystupu
Cielom poslednej etapy je sumarizovat
inovacie studijného programu do podoby
zavere¢ného dokumentu, ktory bude sluzit
ako podklad pre upravu kurikul a rozsirenie
spoluprace s praxou.

— Vychadzame z priorit a stratégii Studijnych programov
- Pozerame sa na absolventov studijnych programov a ich kompetencie
- Analyzujeme proces samotného vzdelavania, jeho obsah a formy
— Identifikujeme, aké st vytvorené podmienky pre poskytovanie
vSetkych sluzieb vysokych §kol
— NasSou ambiciou je navrhnut taktiez systémové zmeny
tercialneho vzdelavania na Slovensku

Pocas prebiehajucich konzultacii sa inSpirujeme aj medzinarodnymi skuse-
nostami, ktoré nam na eurdpskej urovni poskytuju priklady moznej spolu-
prace vysokych $kol s praxou (zdroj: http://bit.ly/1MQebzg):

- Spolupraca v oblasti vyskumu a vyvoja ako spolo¢né vyskumno-vyvojové projekty
- Mobilita akademickych pracovnikov - do¢asny presun pedagdgov do podnikov
— Mobilita studentov - pdsobenie Studentov v praxi
- Komercionalizacia vysledkov vyskumu a vyvoja - vysledky vyskumu

avyvoja a ich vyuzitie vo forme patentov, licencii a vynalezov
- Vypracovanie kurikul - spolo¢né vypracovanie programov kurzov

medzi firmou a skolou
- Celozivotné vzdelavanie - vzdelavanie dospelych poskytované vysokou $kolou
- Podnikatelstvo - spolo¢na tvorba podnikatelskych aktivit
- Riadenie - vzajomné zapojenie pedagogov do riadenia podnikov

a firiem do riadenia univerzit

Medzi inovaciami v jednotlivych studijnych programoch sa objavuju aj systémové navrhy,
ktoré umoznia efektivnejsie prispdsobenie vysokého skolstva potrebam trhu prace a daju
predpoklad pre rozvoj vyssej spoluprace kvalitnych §kol s firmami.



Tento dokument nie je oficialnym vystupom narodného projektu ,,Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej

spolo¢nosti®. Je zhrnutim toho najddlezitejsieho z postupu prac v ramci aktivity ,, Posudenie efektivnosti Studijnych

programov vysokych $§kdl“. Oficidlne vystupy projektu st dostupné v Centre vedecko-technickych informacii SR.

Centrum vedecko - technickych informacii SR (CVTI SR) je ako priamo riadena organizacia Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR narodnym informaénym centrom pre vedu, techniku, inovacie a vzdelavanie. Jeho sucastou je

$pecializovana vedecka kniznica Slovenskej republiky. Koordinuje ¢innost a zabezpecuje prevadzku interdisciplinar-

nych vyskumno - vyvojovych centier a narodnych infrastruktir pre vyskum, vyvoj, inovacie a vzdelavanie.
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