Success story

Slovenské vysoké
Skolstvo vs.
uplatnitelnost
absolventov

Slovenskeé vysoké skolstvo je horucou témou verejnych diskusii
ameédii. Narodny projekt ,,Vysoke skoly ako motory rozvoja vedo-
mostnej spoloc¢nosti® odpoveda na otazku prisposobenia vzdela-
vania pracovnému trhu. Podielali sme sa na aktivite ,,Posudenie
perspektivnosti studijnych programov vysokych skol“ s ambiciou
prepojit podnikatelsky svet so svetom vysokych $kol a pomoct
inovovat vzdelavanie k obojstrannému prospechu.



Narodny projekt ,,Vysoké skoly ako motory Proces V}'fberu perspektl'vnych
rozvoja vedomostnej spoloctnosti“ sva zame-, étudij n};'Ch programov sme re alizovali
riava na hladisko pe’:rspvelitlvnosvt‘l s,tudljnych v troch &astiach:

programov vysokych §kol. Pouzita metodika

zohladnuje az 35 ukazovatelov suvisiacich

s uplatnitelnostou absolventov na trhu prace.

Zahrna faktory ako priemerné platy absol-

ventov, mieru nezamestnanosti ¢i dopyt

zamestnavatelov. Syntetizuje nielen lokalne,

ale aj medzinarodné udaje a udaje z priamych

prieskumov medzi Studentmi, absolventmi

a zamestnavatelmi. Udaje &erpa konkrétne

z tychto zdrojov: Centralny register studentov,

Register Socilnej poistovne, Ustredie prace, Vyber perspektivnych studijnych odborov na zaklade
socialnych veci a rodiny, Centrum vedecko- prognozy trhu prace a dopytu po absolventoch
-technickych informacii SR, spolo¢nost Profesia vysokych $kol.

arankingova spolo¢nost ARRA.

Cast vysledkov narodného projektu ,Vysoké (
Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spoloc-

nosti” je zverejnena na portali lepsieskoly.sk,

ktory Ministerstvo $kolstva spustilo s ambiciou Identifikacia vysokych $kol s nadpriemernym
poskytnit uchddzac¢om o Stidium i Sirokej potencialom efektivne a kvalitne pripravit
verejnosti informacie o uplatnitelnosti absol- absolventov pre trh prace.

ventov vysokych skl na trhu prace.

Vyber perspektivnych studijnych programov
na zaklade ziskanych informacii a dalsich dat
dostupnych na trovni §tudijnych programov.



Inovacie Studijnych

programov

Pre najperspektivnejsie $tudijné programy
sme spracovali detailné odporucania pre
optimalizaciu obsahov a foriem studia
tak, aby viac zodpovedali potrebam

trhu prace. Zozbierali sme poziadavky
zamestnavatelov na kompetencie
absolventa a navrhli mozné inovacie obsahu
a foriem $tudijnych programov. Jednym zo
zaujimavych navrhov inovacii su napriklad
portfolia studentov, ktoré maju obsahovat
studentskeé prace, vystupy a aktivity
verifikované pedagégmi. Portfolia by mohli
doveryhodnejsie demonstrovat Sikovnost
absolventa pri prijimacich pohovoroch na
trhu prace a firma by tak ziskala lepsi obraz
o profile uchadzaca a o jeho kvalitach.

Obojstranna prospesnost

firiem a vysokych §kol

Zistili sme, ze existuje niekolko overenych
foriem spoluprace firiem a §kol, ktoré

nie st v sucasnosti u nas vyuzivané, hoci by
mohli byt obojstranne prospesné. Jednou

z takychto foriem je napriklad koucing alebo
mentoring. Kouc¢ zo strany praxe moze
poskytnut studentovi podporu v oblasti inovacii
a $pecifickych zrucnosti.

Firmy, ktoré aktivne spolupracuju s vysokymi
skolami, vidia vo vzajomnej podpore pozitiviny
vplyv na svoje podnikanie. Zo spolo¢nych
projektov firmam plynu najmi nasledovné
vyhody:

- moznost zadat Skole analyzy a studie,
na ktoré firma nema kapacity,

- moznost zdielania laboratorii a technologii
medzi $kolou a firmou,

- moznost vymeny informacii o najnovsich
odbornych trendoch a smeroch v odvetvi
(z konferencii a odbornych seminarov),

- moznost zapojenia do vedecko-vyskumnych
projektov.

Spoluprace s vysokymi $kolami sa netreba
obavat. Naopak, Skoly vedia firmam
poskytnut podporu v mnohych odbornych
oblastiach.
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